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Schaarbeek 1030 keer beter!

De afgelopen vijf jaar hebben de leden van de MR van Schaarbeek elke week  alle wijken van onze gemeente doorkruist om u te ontmoeten. We klopten op talloze deuren, bezochten honderden winkels en spraken met duizenden Schaarbekenaren. Deze interacties waren een waardevolle gelegenheid om naar uw zorgen te luisteren, uw hoop te delen en samen een visie op de toekomst van onze gemeente op te bouwen. Deze uitwisselingen waren voor ons een onschatbare bron van inspiratie.
 
 Les Engagés van hun kant hebben hun beweging grondig herzien en hebben veel van hun inspiratie hier in Schaarbeek gehaald, dankzij de vele ontmoetingen met u.

Voor uw vertrouwen, uw inspiratie en uw uitwisselingen, beste Schaarbeekoise, zeggen wij BEDANKT!
 
Na 30 jaar aan de macht te zijn geweest door Bernard Clerfayt en de ECOLO/GROEN, is het tijd om de bladzijde om te slaan en Schaarbeek nieuw leven in te blazen. De uitdagingen van vandaag vragen om een nieuwe aanpak, een ambitieuze visie voor de toekomst. Schaarbeek heeft nood aan verandering.
 
Als oppositie hebben de MR en Les Engagés vaak samengewerkt binnen de gemeenteraad, waarbij ze optraden als krachten voor voorstel en verbetering. Het huidige management heeft echter niet aan de verwachtingen voldaan. De meerderheid is een minderheid geworden, een teken dat vernieuwing noodzakelijk is. Schaarbeek verdient 1030 keer beter!
 
Daarom stellen wij, met onze gemeenschappelijke waarden en onze wens om u beter te vertegenwoordigen, een verenigde lijst "MR & Les Engagés" voor om een gemeenschappelijk project uit te voeren.
 
Elke verbintenis die wij, MR & Les Engagés, vandaag aangaan, is het directe resultaat van onze boeiende gesprekken, ons werk met u en binnen de gemeenteraad. Dit is een duidelijke demonstratie van onze toewijding om u met toewijding en integriteit te vertegenwoordigen. 
 
Dit programma is veel meer dan een project, het is een visie. De heropbouw van Schaarbeek, de banden tussen de burgers en de democratie hernieuwen, onze gemeente, haar ziel, haar "zwanze", haar trots en haar legendarische diversiteit teruggeven. Een visie die Schaarbeek onderscheidt van alle andere gemeenten in het Koninkrijk.
 
Deze visie is gebaseerd op respect voor de burger en de lokale democratie. Het is tijd voor Schaarbeek om zichzelf opnieuw uit te vinden en verandering te omarmen. Het is tijd om Schaarbeek opnieuw in contact te brengen met de realiteit op het terrein, om de banden tussen de Schaarbeekse inwoners te herstellen en hun band met de gemeente te versterken.

Dit vereist ook een rigoureus beheer van soevereine functies (veiligheid, netheid, orde, infrastructuur, eerlijke fiscaliteit) en een hernieuwde ambitie voor de functies van ecologische transitie en sociale emancipatie (onderwijs, tewerkstelling, handel, sociale ondersteuning, huisvesting), evenals mobiliteit en een streven om de unieke sfeer van Schaarbeek te cultiveren (cultuur, dierenwelzijn, senioren, samenleven). Elk concreet voorstel dat we doen, komt voort uit onze gesprekken met u. Onze wens is om een beter Schaarbeek te bouwen, voor vandaag en morgen. Voor jou!
 
Onze 7 engagementen om Schaarbeek 1030 keer beter te maken
1. Elke buurt schoon, veilig en aangenaam maken: netheid en veiligheid als basis voor samenleven
Onze concrete voorstellen:
· Verhoog het aantal registratieagenten en schaf mobiele camera's aan om overtredingen in verband met netheid beter te bestrijden.
· Versterk de wijkpolitie en de wielerbrigade.
· Ontwikkel Lokale Preventiepartnerschappen (PLP) en een team van vredeshandhavers om 's avonds en 's nachts in te grijpen.
2. Vlotheid en sereniteit terugbrengen naar elke buurt voor een betere levenskwaliteit: verbetering van de mobiliteit, het parkeren en de levenskwaliteit in elke buurt.
Onze concrete voorstellen:
· Herbekijk mobiliteitsplannen in samenspraak met de burger en keer terug naar blauwe zones waar mogelijk.
· Voorrang voor voetgangers: verdubbeling van de middelen van het trottoirrenovatieplan.
· Een permanente dialoog onderhouden met de MIVB en de NMBS om een ruim en efficiënt aanbod van openbaar vervoer uit te werken.
· Verhoog de gratis parkeerkaarten voor bezoekers en handhaaf scooterparkeerzones.
· Maak fietsen veiliger.
3. Ondersteuning van de middenklasse en stimulering van de lokale economie: Vergemakkelijken van de toegang tot eigenwoningbezit, aanpassen van belastingen, ondersteunen van lokale bedrijven en stimuleren van werkgelegenheid en toerisme.
Onze concrete voorstellen:
· Verdubbel minstens de Be Home-bonus om huiseigenaren beter te ondersteunen.
· Digitaliseer stedenbouwkundige procedures voor bouw en renovatie.
· Lanceer campagnes om lokale winkels te promoten.
· Ontwikkel begeleide wandelingen en fietsroutes om toeristen aan te trekken.
· Steun bedrijven die kortsluiting en nieuwe concepten zoals pop-up stores promoten.
4. Bevorder een duurzame ecologische transitie: Bevorder milieuvriendelijke verstedelijking, zorg voor dierenwelzijn en moedig groene initiatieven aan.

Onze concrete voorstellen:
· Ontwikkel productiemethoden voor hernieuwbare energie in gemeentelijke gebouwen.
· Het ondersteunen van de oprichting van energiegemeenschappen en het vergroenen van de openbare ruimte met de inwoners.
· Bewustmaking en voorlichting over dierenwelzijn
· De transformatie van onze wijken, waaronder de wijken Reyers en Mediapark, en Friche Josaphat verzekeren door het bevorderen van stedelijke diversiteit, wonen, infrastructuur, groen en een natuurreservaat.
5. Maak van Schaarbeek een gastvrije gemeente voor alle generaties: Bied continue ondersteuning aan gezinnen, van kleuters tot senioren, en promoot sport, cultuur en folklore om de sociale banden te versterken.

Onze concrete voorstellen:
· Versterken van het onderwijs in fundamentele kennis in gemeentelijke scholen.
· Verbied het gebruik van smartphones op de basis- en middelbare scholen van de gemeente.
· Stimuleer initiatieven om het aanbod van kinderopvang voor jonge kinderen uit te breiden en creëer een derde dagcentrum voor senioren.
· Om het aanbod van buitenschoolse activiteiten voor 12-18-jarigen compleet te maken.
· Het ontwikkelen van de gehandicaptensport en het bevorderen van vrouwensport.
· Herlancering van lokale culturele evenementen zoals het kunstenaarsparcours en blaas de Scharnaval nieuw leven in met een jaarlijkse editie.
6. Bevordering van sociale emancipatie en digitale inclusie: versterking van de sociaal-professionele integratie, bestrijding van de digitale kloof en kansen voor iedereen.

Onze concrete voorstellen:
· Verbeter de ondersteuning van eenoudergezinnen en creëer nieuwe transitwoningen.
· Versterking van de socio-professionele integratie van de OCMW-begunstigden.
· Pas de openbare ruimte aan voor een betere inclusie van iedereen, ook van mensen met een handicap.
· Werk aan meer digitale inclusie door aangepaste initiatieven te ontwikkelen.
7. Moderniseer het bestuur, versterk de sociale cohesie en versterk de identiteit van Schaarbeek: verbeter de openbare diensten, herstel het financieel evenwicht en moedig actieve burgerparticipatie aan om de sociale banden in alle wijken te herstellen. 

Onze concrete voorstellen:
· Beheers de overheidsuitgaven zonder de belastingen te verhogen.
· Depolitiseer wervings- en loopbaanontwikkelingsprocessen.
· Maak de gemeentelijke boekhouding transparanter.
· Zorgen voor de politieke neutraliteit van de officiële mededelingen, met inbegrip van Schaerbeek Info.
· Richt verschillende adviesraden op (kinderen, senioren, handelaars) om hun mening te verzamelen.
· Stel participatieve begrotingen voor om burgers rechtstreeks bij de besluitvorming te betrekken.
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Wat zijn gemeenteraadsverkiezingen en waarom is uw stem belangrijk op 13 oktober:
· De Commune is het niveau van de lokale macht. Samenvattend gaat het om het onderhoud van onze straten, de mobiliteit, de politie, de netheid, de veiligheid, de gemeentefinanciën, het OCMW (OCMW), het gemeentelijk onderwijs, de bibliotheken, de folklore, de jeugdcentra, de sociale huisvesting, de banden tussen de wijken, de verbindingen binnen de wijken, de wijkcontracten, de verdediging van de gemeenschappelijke belangen,  stedenbouwkundige procedures, administratief beheer (geboorte, huwelijk, echtscheiding, overlijden, paspoorten, identiteitskaart, enz.) 
· op 13 oktober kiest u uw vertegenwoordigers in de gemeente Schaarbeek. Zij worden "gemeenteraadsleden" genoemd. Dit zijn de gemeentelijke parlementariërs. Zij controleren het werk van de wethouders (de ministers) en dat van de burgemeester. Zij hebben ook de bevoegdheid om gemeentelijke verordeningen voor te stellen.
· Er zijn 47 gemeenteraadsleden in Schaarbeek, een cijfer dat afhangt van het aantal inwoners (ongeveer 130.000 in Schaarbeek).
· Binnen deze gemeenteraad zullen deze 47 gemeenteraadsleden samen een meerderheid vormen. Dus minimaal 24 raadsleden. Zij stellen een algemeen plan voor zes jaar voor en kiezen 8 Franstalige schepenen, een Nederlandstalige schepen en een burgemeester. De wethouders en de burgemeester zijn de ministers van de gemeente. Ze hebben een budget dat ze kunnen uitgeven om de verschillende diensten die u heeft uit te voeren.
· De 47 gemeenteraadsleden zullen ook adviseurs kiezen van het OCMW (Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Welzijn), de politieadviseurs (van de politiezone BRUNO, voor Brussel-Noord) en vertegenwoordigers van een groot aantal verenigingen, intercommunales, overheidsbedrijven, enz.
· In Schaarbeek gaat het om een begroting van bijna 300 miljoen euro, die u, de inwoners, via uw belastingen financiert, d.w.z. 5000 euro per kiezer, aangezien we in Schaarbeek met 65000 kiezers zijn
· Het is ook de toekomst van onze gemeente en uw kinderen die door deze verkiezing wordt beslist.

Dank u voor uw vertrouwen.[image: ]
· 
1. [bookmark: _heading=h.2gt3o2nxp2d6]Elke buurt schoon, veilig en plezierig maken.
[bookmark: _heading=h.nczso9jo6qas]1.1. Netheid: een topprioriteit
Tijdens onze bijeenkomsten op het terrein gaf u unaniem aan dat netheid een van uw belangrijkste bekommernissen is, ongeacht de wijk waar u woont: Brabant, Weldoeners, Terdelt of elders. Achtergelaten afval, sluikstortingen en de proliferatie van ratten zijn terugkerende problemen die de levenskwaliteit in Schaarbeek sterk beïnvloeden.
We maken van openbare netheid een prioriteit voor de periode 2024-2030.
Het is duidelijk dat een effectief milieubeleid de deelname van alle burgers vereist. We moeten het bewustzijn van milieukwesties vergroten en tegelijkertijd concrete stappen ondernemen om te zorgen voor schone straten en burgerlijk gedrag. Onze visie is die van onberispelijke buurten, waar iedereen zijn omgeving respecteert en waardeert.
Onze voorstellen voor een schone Schaarbeek:
· Intensivering van de schoonmaak: Verhoog de frequentie van het schoonmaken van openbare ruimtes en promoot het gebruik van het gratis nummer 0800 939 88 en de applicatie "Fix My Street" om illegale stortingen te melden.
· Invoering van collectieve vuilnisbakken: Bestudeer de implementatie van collectieve vuilnisbakken, zoals in Antwerpen of Rotterdam, om zakken op de trottoirs, kosten en vervuiling te verminderen.
· Slimme en selectieve bakken: Installeer slimme bakken en selectieve sorteerpunten, inclusief begraven glasbubbels.
· Straatasbakken: Blijf waar nodig straatasbakken installeren om sigarettenpeuken in openbare ruimtes te beperken.
· Grofvuilbeheer: Creëer inzamelpunten in wijken met driemaandelijkse inzamelingen, inclusief diensten voor chemisch afval.
· Ongediertebestrijding: Voer proefprojecten uit om de rattenpopulatie onder controle te houden en breid het gebruik van anticonceptiezaden voor duiven uit.
Informeren en sensibiliseren:
· Individuele verantwoordelijkheid: Herbevestig de verplichting voor bewoners om schone trottoirs voor hun eigendommen te onderhouden.
· Bewustmaking van het publiek: Lanceer bewustmakingscampagnes via sociale media, posters en evenementen om netheid aan te moedigen.
· Partnerschap met burgers: Samenwerken met buurtverenigingen en -comités aan opruim- en bewustmakingsprojecten.
· Zindelijkheidstraining: Integreer respect voor netheid en afvalsortering in de schoolcurricula vanaf de kleuterschool.
· Ambassadeurs van de leefomgeving: Creëer een netwerk van burgers die zich inzetten voor het bevorderen van openbare netheid en de verfraaiing van de openbare ruimte.
Onbeleefdheid bestraffen:
· Nultolerantie: Verhoog de aanwezigheid van controleurs en ontwikkel een netwerk van mobiele camera's om illegale dumping tegen te gaan.
· Sancties en taakstraffen: Strengere straffen voor overtredingen, met de nadruk op taakstraffen in combinatie met opleiding in respect voor het milieu.
[bookmark: _heading=h.izi02t8bb9bc]1.2. Veiligheid en preventie: overal en altijd!
De veiligheid in Schaarbeek moet gegarandeerd zijn. We merken dat er een groeiende bezorgdheid is over de toenemende onveiligheid in bepaalde wijken. De MR en Les Engagés verbinden zich ertoe belangrijke maatregelen te nemen om de veiligheid te verbeteren met respect voor de individuele vrijheden.
[bookmark: _heading=h.lbmzzr92zefj]1.2.1. Preventie: voor een betere en gedeelde veiligheid
De MR en Les Engagés willen de preventie en veiligheid in Schaarbeek versterken door de bevoegdheden van de vredeshandhavers te verduidelijken en uit te breiden, door gemeenschapsinitiatieven te ontwikkelen en door actief te strijden tegen onbeleefdheid en straatintimidatie.
Onze voorstellen:
· Competenties van vredeshandhavers: Verduidelijk en breid de competenties van vredeshandhavers uit met preventie- en toezichtsrollen. Stel per wijk een referentenwacht in om het imago en het gevoel van veiligheid te versterken. Deze voogden moeten kunnen ingrijpen bij conflicten die te maken hebben met het delen van de openbare ruimte en ongepast gedrag. Deze versterking moet gepaard gaan met een adequate opleiding.
· Avond- en nachtinterventies: Ontwikkel teams van vredeshandhavers die 's avonds en 's nachts ingrijpen om een veilige aanwezigheid 24 uur per dag te garanderen.
· Strijd tegen onbeleefdheid: Versterk de strijd tegen onbeleefdheid door het aantal meldingsambtenaren te verhogen en de controles te intensiveren.
· Strijd tegen straatintimidatie:
· Sensibiliseren voor het fenomeen straatintimidatie bij politieteams, straathoekwerkers en politieagenten.
· Leid politie- en preventiemedewerkers op om slachtoffers beter te ondersteunen en klachten effectief af te handelen.
· Implementeer bewustmakingscampagnes, waaronder posters en speciale jaarlijkse evenementen.
· Maak een tabblad aan voor Schaarbeek op de applicatie "App-elles", zodat u snel gevallen van seksueel geweld en straatintimidatie kunt melden, met een kaart van de professionals en de beschikbare hulp.
· Mobiele tak van vredeshandhavers: Creëer een mobiele tak voor een versterkte aanwezigheid op het hele gemeentelijk grondgebied.
· Lokale Preventiepartnerschappen (PLP's): Stimuleer de samenwerking tussen bewoners, politie en gemeentelijke diensten door wijkspecifieke PLP's op te zetten met geïnteresseerde burgers.
· Inbraakpreventie: Preventiecampagnes voortzetten en uitbreiden, inclusief ROSACE-operaties.
· Samenwerking met scholen: Versterken van de samenwerking tussen gemeentelijke preventiediensten en scholen om jongeren bewust te maken van veiligheid.
· Télé Police Vision: Herinvoering van financiële prikkels voor de installatie van beveiligingssystemen zoals Télé Police Vision in winkels en zelfstandigen.
· Straatverlichting: Evalueer en versterk straatverlichting om nachtelijke criminele activiteiten af te schrikken en de veiligheid van openbare ruimtes te verbeteren.
· Etiquette-acties: Organiseren en ondersteunen van informatie- en bewustmakingssessies over respect voor anderen en goede praktijken in openbare ruimtes, scholen en sportclubs.
[bookmark: _heading=h.m46r8fwy7wog]1.2.2. Gemeenschapspolitie
De MR en Les Engagés willen de territoriale verankering van de gemeenschapspolitie versterken om aan de behoeften van de bevolking te voldoen, en tegelijkertijd nieuwe technologieën integreren voor meer veiligheid.
Onze voorstellen:
· Organiseer evenementen zoals "Coffee with a Cop" om de relaties tussen de politie en de burgers te verbeteren.
· Nabijheid tot de burger: Creëer KOBAN, kleine buurtpolitiebureaus voor een effectievere bewaking.
· Nachtelijke patrouilles: Intensiveer nachtelijke patrouilles door politieagenten voor een constante aanwezigheid op het terrein.
· Waardering van wijkinspecteurs: Erken en versterk de rol van de wijkinspecteur om de vertrouwensrelatie met de burgers te versterken.
· Steun voor slachtoffers: Verbetering van de opvang en ondersteuning van slachtoffers, met name slachtoffers van seksueel en intrafamiliaal geweld.
· Technologische ondersteuning: Versterk het gebruik van technologie door meer CCTV-camera's in gevoelige gebieden in te zetten en videoanalysetools te gebruiken om verdacht gedrag in realtime te detecteren en te volgen.
[bookmark: _heading=h.tj0cq1wn97ja]1.2.3. Versterking van gemeentelijke administratieve boetes
De MR en Les Engagés zetten zich in voor een toenemend gebruik van gemeentelijke administratieve sancties (SAC) om de naleving van de leefregels in de samenleving te garanderen.
Onze voorstellen:
· Opleiding van opnameambtenaren: Versterking van de opleiding van opnameambtenaren, zodat zij doeltreffend kunnen ingrijpen.
· Educatief document: Implementeer een geharmoniseerd informatief en educatief document waarin de strafbare feiten die onder de SAC vallen en de bijbehorende sancties worden uitgelegd.
· Bestrijding van onreinheid en overlast: Versterking van het gebruik van SBZ's in de strijd tegen onreinheid, geluidsoverlast en asociaal gedrag.
[bookmark: _heading=h.daibbt9r0r3l]1.2.4. Veiligheid in de Noordwijk
De MR en Les Engagés stellen in samenwerking met de federale staat en het Brussels Gewest een specifiek actieplan voor de noordelijke wijk voor om de onveiligheid en de criminaliteit te bestrijden.
Onze voorstellen:
· Algemeen veiligheidsplan: Opstellen van een algemeen veiligheidsplan waarbij alle bestuursniveaus betrokken zijn om de drugshandel te bestrijden, het toezicht op bevelen om het grondgebied te verlaten verbeteren (OQT) en de zichtbare aanwezigheid van de veiligheidstroepen versterken.
· Betrek de particuliere sector erbij om de veiligheid te waarborgen en het werk van vredeshandhavers aan te vullen.
· Vecht tegen fictieve adressen.
· Prostitutie en veiligheid: Krachten bundelen met andere bestuursniveaus in de reflectie over de zorg voor sekswerkers en in het bijzonder over het beheer van prostitutie in de wijk Aerschot.
[bookmark: _heading=h.1y0ulrkxi6p4]1.2.5. Verkeersveiligheid
De MR en Les Engagés zetten zich in om de verkeersveiligheid in Schaarbeek te verbeteren door de controles te versterken en wegen te ontwikkelen om het risico op ongevallen te verminderen.
Onze voorstellen:
· Wielerbrigade: Versterken van de actie van de wielerbrigade voor meer veiligheid, op basis van een evaluatie van de huidige doeltreffendheid.
· Verkeerscontroles: Analyseer de mogelijkheid om de vaardigheden van vredeshandhavers uit te breiden op het gebied van verkeerscontrole.
· Alcohol- en drugstesten: Verhoog de frequentie van testen om gevaarlijk gedrag af te schrikken.
· Kadaster van ongevalsgevoelige plaatsen: Stel een kadaster van ongevalsgevoelige plaatsen op en werk deze bij om de noodzakelijke ontwikkelingen te richten.
· Wegenontwikkeling: Het ontwikkelen van wegen om de veiligheid te verbeteren, bijvoorbeeld met Berlijnse kussens en verkeersdrempels.
· Veiligheid rond scholen: Versterk de veiligheidsmaatregelen rond scholen tijdens de spits.
· Preventieve en repressieve flitspalen: Installeer permanente flitspalen om snelheidslimieten te controleren en te handhaven.
· Strijd tegen stedelijke rodeo's:
· Administratief beslag op de betrokken voertuigen.
· Creatie van een app om rodeo's snel te melden en het preventief optreden van de politie te begeleiden.[OS1] 
· Installatie van geluidsradars 's nachts op strategische locaties.
· Verkeersreglement Onderwijs: Bevorder verkeerseducatie op scholen en moedig het gebruik van reflecterende vesten en helmen bij kinderen aan.
[bookmark: _heading=h.4s2fnqscxy4n]1.2.6. Luchthinder en overvliegen
De MR en Les Engagés zetten zich in om de strijd tegen luchtvervuiling te versterken door het probleem toe te vertrouwen aan een wethouder.
Onze voorstellen:
1. De stem van de Schaarbeekse bevolking over luchtverontreiniging laten horen en doorgeven aan de verschillende bestuursniveaus.
2. De grieven van de Schaarbeekse bevolking samenbrengen om hen sterker te maken.
3. Informeer de bevolking over de beschikbare steun voor isolatie tegen geluidsoverlast.
4. Verspreiden en reageren op openbare vragen over de luchthaven.


[bookmark: _heading=h.sxedufy8t70u]2. Vloeibaarheid en sereniteit terugbrengen voor een betere levenskwaliteit in elke buurt
De MR en Les Engagés erkennen de urgentie van klimaatkwesties, de schaarste van planetaire hulpbronnen en het belang van respect voor ons milieu. Wij geloven in een positieve aanpak die een vlottere en evenwichtigere mobiliteit tussen verschillende verkeersmodi bevordert. De verkeers- en parkeerplannen "Good Move" zijn alom bekritiseerd door burgers vanwege zeer onvoldoende overleg. Het is cruciaal om beter naar inwoners te luisteren en een democratischer burgerraadpleging te bevorderen, zodat iedereen zich efficiënt en snel kan verplaatsen.
[bookmark: _heading=h.867rpc9qlye8]2.1. Voorrang voor voetgangers!
De MR en Les Engagés zijn van mening dat onze straten iedereen, ongeacht zijn fysieke conditie, in staat moeten stellen zich zelfstandig te verplaatsen.
Wij zijn van mening dat de voetgangersmodus, die lang is verwaarloosd, een prioriteit moet worden. Het is tijd om voetgangers centraal te stellen in ons mobiliteitsbeleid voor een openbare ruimte die voor iedereen toegankelijk is.
Bestrating in goede staat, toegankelijke oversteekplaatsen voor voetgangers en voorzieningen die zijn aangepast aan slechtzienden zijn essentieel voor een echt gedeelde openbare ruimte.
Onze voorstellen:
· Renovatie van trottoirs: Intensivering van de renovatie-inspanningen met speciale aandacht voor mensen met beperkte mobiliteit (PBM), met behulp van duurzame materialen die zijn aangepast aan de winterse omstandigheden.
· Hoorbare rode lichten: Generaliseer rode lichten uitgerust met hoorbare apparaten voor slechtzienden en installeer voetgangerstimers op bepaalde strategische kruispunten.
· Beloopbaarheid van trottoirs: Verbeter de veiligheid en beloopbaarheid van trottoirs door voetgangersruimtes te heiligen.
· Toegankelijkheid voor iedereen: Uitvoering van een meerjarenplan voor de renovatie van wegen en een toegankelijkheidsprogramma voor mensen met beperkte mobiliteit.
· Regelmatig onderhoud: Zorg voor regelmatig onderhoud van de verf van het zebrapad en integreer voetgangers in het sneeuwruimbeleid.
[bookmark: _heading=h.mta9bdn80dum]2.2. Steun voor het openbaar vervoer
De MR en Les Engagés zijn van mening dat steun voor het openbaar vervoer essentieel is voor een efficiënte en milieuvriendelijke mobiliteit.
Onze voorstellen:
· Ontwikkeling van de metro: Beliris en de MIVB ondersteunen bij de ontwikkeling van de metro tussen het Noordstation en Bordet, de toegankelijkheid en het goede beheer van de werven verzekeren en de impact op de bevolking en de handel beperken.
· Verbetering van de tram: Verhoog de commerciële snelheid van tram 55, behoud de huidige route van tram 25 en verhoog de frequentie van trams 3 en 7. De dialoog met het Gewest, de MIVB en de bewoners van de Prinses Elisabethaan ondersteunen om een project uit te werken voor de renovatie van de tramrails 92 en om de wijk tot rust te brengen.
· Constante dialoog: Een permanente dialoog met de MIVB onderhouden om het bus- en tramnet aan te passen aan de behoeften van de gebruikers.
· Verbetering van de trein: Beter promoten van het treinaanbod in de stations Schaarbeek en Meiser, die vaak snel reizen rond Brussel mogelijk maken.
[bookmark: _heading=h.5hxybajkufok]2.3. Fietsen aanmoedigen
De MR en Les Engagés willen dat fietsen veilig is en worden aangemoedigd voor zachte en duurzame mobiliteit.
Onze voorstellen:
· Veilige fietspaden: Veilige fietspaden ontwikkelen op de belangrijkste regionale structureringsassen, met meer burgerraadpleging.
· Fietsenstalling: Verhoog het aantal beveiligde plaatsen voor fietsen in de buurt van winkels, woningen en strategische plaatsen, zonder parkeerplaatsen te verwijderen. Vecht tegen "zuignapfietsen" die op parkeerrekken worden achtergelaten.
· Deelfietsen: Ondersteun de ontwikkeling van deelfietsen en integreer fietsen in het schoonmaken van wegen (bladeren in de herfst, sneeuw).
[bookmark: _heading=h.9ztr35anxr2]2.4. Reguleren van scooters
De MR en Les Engagés erkennen de noodzaak om het gebruik van deelscooters beter te reguleren om de veiligheid van iedereen te garanderen.
Onze voorstellen:
· Strenge regelgeving: Evalueer en pas het gemeentelijk parkeerplan voor scooters aan en versterk de controles om de naleving van de reeds bestaande regels te waarborgen door de controles te versterken.
· Verkeersveiligheid: Implementeer specifieke preventiemaatregelen voor fiets- en scootergebruikers en bestraf gevaarlijk gedrag.
[bookmark: _heading=h.7twq62trwzin]2.5. Gemeentelijke mobiliteitsplannen in samenhang met het gewestelijk plan
De MR en Les Engagés zijn van mening dat mobiliteitsplannen moeten worden gecoördineerd, geëvalueerd en aangepast aan de lokale realiteit.
Onze voorstellen:
· Doorgaand verkeer in goede banen leiden : Het doorgaand verkeer binnen wijken verminderen en tegelijkertijd de mobiliteit van bewoners bevorderen.
· Participatieve evaluatie van mobiliteitsplannen: Evalueer objectief de mazen van het Good Move-plan met echt overleg met bewoners, winkeliers en transportbedrijven, en herzie de plannen dienovereenkomstig.
· Respect voor ontwikkelingen: Garandeer de naleving van wegverbeteringen en bestraf overtredingen met behulp van technologieën zoals radars en camera's.
· Deelauto's: de ontwikkeling van deelauto's en free floating aanmoedigen in samenwerking met het Gewest.
· Smart Traffic: Haal van het Gewest een slim verkeerssysteem met adaptieve verkeerslichten in huis.
[bookmark: _heading=h.3662ipwnswwg]2.6. Gezinsvriendelijk parkeerbeleid
De MR en Les Engagés zijn van mening dat het parkeerbeleid moet voldoen aan de behoeften van gezinnen en verzorgers.
Onze voorstellen:
· Lokale aanpassing: Het parkeerbeleid aanpassen in functie van de specifieke kenmerken van elke wijk in overleg met de bewoners.
· Gratis parkeren: Sta waar mogelijk gratis parkeren toe vanaf 19 uur en verhoog het aanbod van gratis parkeerkaarten voor bezoekers.
· Faciliteer gezinsparkeren: Verleng de duur van gratis parkeren op woensdag en zaterdag en moedig bedrijven aan om hun parkeerplaatsen te delen met buurtbewoners.
· Ondergrondse parkings: Bestudeer de haalbaarheid van ondergrondse of siloparkings in wijken met een hoge parkeerdruk.
· Sancties voor fraudeurs: Overweeg het gebruik van klompen voor overtredende voertuigen, vooral die welke in het buitenland zijn geregistreerd.
[bookmark: _heading=h.pax7tqp98iob]2.7. Renovatie van bepaalde structureringsassen
De MR en Les Engagés verbinden zich ertoe ervoor te zorgen dat de renovaties worden uitgevoerd rekening houdend met regionale en federale financiering.
Onze voorstellen:
· Place Colignon: Renoveer het plein parallel met de komst van de metro om het gebruiksvriendelijker te maken.
· Huartlaan: Behoud van het erfgoed en het perspectief tijdens de renovatie.
· Louis Bertrandlaan en Rue Royale-Sainte-Marie: Voer de renovatieprojecten van deze assen uit.
· Rogierlaan en Bienfaiteursplein: Renoveer deze structurerende ruimtes om hun functionaliteit en esthetiek te verbeteren.
[bookmark: _heading=h.q7bbvntw9ftr]2.8. Harmonieuze territoriale ontwikkeling
De MR en Les Engagés zijn van mening dat Schaarbeek de ontwikkeling van bepaalde wijken moet ondersteunen met een globale en gecoördineerde visie.
Onze voorstellen:
· Northern District: Bevorder het creëren van woningen, winkels, gemeenschapsvoorzieningen en groene ruimten om deze wijk nieuw leven in te blazen.
· Friche Josaphat: Ondersteuning van een project voor gemengd gebruik dat woningen, een natuurreservaat gewijd aan biodiversiteit en recreatieve groene ruimten integreert, met behoud van gezelligheid en impact op het milieu.
· Transformatie van boulevards en pleinen: Eis een globale visie voor de heraanleg van de boulevards Lambermont/Wahis/Reyers en het Meiserplein, met een tunnel voor de tram en voorzieningen voor actieve modi.
· Mediapark en de Reyerswijk: Ondersteuning van de transformatie door te zorgen voor overleg met de bewoners en het behoud van groene ruimtes zoals het Bois Georgin. Vraag de Regie der Gebouwen naar de ontwikkeling en het behoud van de beboste omgeving tussen de E40 en de Rue Colonel Bourg. Vraag de herziening van het traject van de Mediatram aan in de Kolonel Bourgstraat.
[bookmark: _heading=h.46aj827ueyg1]3. Ondersteun de middenklasse en stimuleer de lokale economie (werkgelegenheid, winkels, toerisme,...)
[bookmark: _heading=h.evvtqd5k3dqq]3.1. Belastingheffing ter ondersteuning van de middenklasse
De MR en Les Engagés zetten zich in om de middenklasse, de pijler van onze samenleving, te ondersteunen door een aangepast belastingstelsel voor te stellen dat de toegang tot eigendom bevordert en de belastingdruk verlaagt.
Onze voorstellen:
· Ontwikkelen met als doel de gemeentelijke Be Home-bonus minstens te verdubbelen : Zodra de budgettaire middelen het toelaten, zullen we de Be Home-bonus minstens verdubbelen om eigenaar-bewoners beter te ondersteunen. Deze bonus verlaagt het bedrag van de belasting die "onroerendgoedbelasting" wordt genoemd voor eigenaren die hun eigendom bewonen.
· Herlancering van de terugbetalingspremie: Herstart van de subsidie die een deel van de extra centen aan de onroerende voorheffing vergoedt gedurende de eerste vijf jaar na de verwerving van een enkel onroerend goed, om de belastingdruk op nieuwe eigenaars te verminderen.
· Behoud van de laagste bijkomende centen in het Gewest: Ervoor zorgen dat de extra centen op de personenbelasting (PPI) op het laagste niveau in Brussel blijven, om de koopkracht van de inwoners van Schaarbeek te beschermen.
[bookmark: _heading=h.txnmrv3dvk2h]3.2. Aanpassing en digitalisering van de stedenbouwkundige procedures om de bouw en renovatie te vergemakkelijken
De MR en Les Engagés zijn zich bewust van de moeilijkheden die burgers ondervinden bij stedenbouwkundige procedures. We moeten deze procedures vereenvoudigen en moderniseren om de renovatie en bouw van hoogwaardige woningen aan te moedigen.
Onze voorstellen:
· Vereenvoudiging en digitalisering van de procedures: Vereenvoudiging, versnelling en digitalisering van de administratieve procedures in verband met stadsplanning om investeringen in de renovatie of bouw van nieuwe woningen aan te moedigen, met inachtneming van de specifieke kenmerken van Schaarbeek.
· Transparantie en snelheid van processen: Stel een duidelijke lijst op van de documenten die nodig zijn voor de ontvankelijkheid van een stedenbouwkundig dossier, publiceer deze op een speciale webpagina en verbind u ertoe een dossier niet onontvankelijk te verklaren als deze lijst wordt gerespecteerd. Dit zal zorgen voor meer transparantie en kortere termijnen voor het verkrijgen van vergunningen.
· Vereenvoudigde bouwvoorschriften: Vereenvoudiging van de bouwvoorschriften om meer flexibiliteit bij bouw en renovatie mogelijk te maken en tegelijkertijd duurzaamheid te bevorderen.
· Valorisatie van het geklasseerd erfgoed: Versterken van de valorisatie en bescherming van het geklasseerd erfgoed in Schaarbeek, door ervoor te zorgen dat renovatieprojecten de architecturale identiteit van de gemeente respecteren.
· Rekening houden met de energieprestaties: De richtsnoeren van de administratie aanpassen zodat ze prioritair rekening houden met de verbetering van de energieprestatie van gebouwen.
· EBA (Eenmalige Bevrijdende Aangifte) voor ontwikkelingen zonder vergunning: Stel indien nodig in overleg met de regionale autoriteiten een Eenmalige Bevrijdende Aangifte (EBA) voor voor ontwikkelingen die zonder vergunning/vergunning worden uitgevoerd, met een vaste boete als aan bepaalde normen wordt voldaan, om situaties in volledige transparantie te regulariseren.
[bookmark: _heading=h.p3yd4i4l7b9e]3.3. Economie: steun voor handelaars, kmo's en vrije beroepen
De MR en Les Engagés zijn zich bewust van de uitdagingen waarmee KMO's, zelfstandigen en handelaars in Schaarbeek worden geconfronteerd. Mobiliteitsproblemen, belastingdruk en een gebrek aan netheid en veiligheid zetten veel ondernemers ertoe aan om te overwegen de hoofdstad te verlaten. We willen deze dynamiek omkeren door de lokale economie actief te ondersteunen, commerciële districten nieuw leven in te blazen en duurzame banen te creëren.
Onze voorstellen:
· Revitalisering van de ondersteunende dienst voor handelaars: Herdefiniëring van de opdrachten van de gemeentelijke dienst voor handelaars, zodat deze beter beantwoordt aan hun huidige behoeften.
· Versterkte partnerschappen: Versterking van de samenwerking tussen handelaarsverenigingen en gemeentelijke autoriteiten met het oog op meer gecoördineerde actie.
· Bakfietsbezorging: Moedig lokale bedrijven aan om gebruik te maken van bakfietsbezorging, een milieuvriendelijke en efficiënte manier van vervoer.
· Een andere kijk op de mobiliteit van winkelstraten: Mobiliteit en toegang tot winkelstraten vergemakkelijken om ze aantrekkelijker en toegankelijker te maken.
· Installatie van het dek: Vergemakkelijk de installatie van terrassen aan de straatkant, in harmonie met de mobiliteit en de buurt.
· Lokale initiatieven: Lokale initiatieven, zoals vlooienmarkten en buurtactiviteiten, nieuw leven inblazen om lokale banden te smeden en bedrijven nieuw leven in te blazen.
· Communicatiecampagnes: Lanceren van campagnes om de winkels te promoten bij de inwoners van Schaarbeek en de bezoekers.
· Adviesraad voor de handel: Oprichting van een adviesraad voor de handel, waarin handelaren, buurtverenigingen en lokale deskundigen zitting nemen om het lokale economische beleid te sturen.
· Budget "Innovatie": Het opzetten van een budget voor innovatie om start-ups en lokale bedrijven te ondersteunen bij hun innovatieve projecten.
· Clausules in overheidsopdrachten: Clausules opnemen die lokale bedrijven en actoren van de sociale economie bevoordelen bij overheidsopdrachten.
· Label "Fair Trade Municipality": Werken aan het behalen van het label "Fair Trade Municipality" voor Schaarbeek.
[bookmark: _heading=h.yc1fthcfgrx4]3.4. Ontwikkeling van het toerisme als vector voor lokale economische groei
De MR en Les Engagés zijn ervan overtuigd dat toerisme een krachtige hefboom kan zijn om de lokale economie te stimuleren. Schaarbeek heeft veel toeristische troeven die beter gepromoot moeten worden.
Onze voorstellen:
· Versterking van de lokale troeven: Lokale schatten zoals het Treinmuseum, het Autrique, het Kunsthuis en de Brabantsstraat in de kijker zetten door partnerschappen aan te gaan met toeristische gidsen, bloggers en influencers op sociale netwerken.
· Begeleide wandelingen: Begeleide wandelingen ontwikkelen om de verborgen schatten van Schaarbeek te ontdekken.
· Fietsroutes: Creëer fietsroutes om bezoekers een actieve en ecologische manier te bieden om de gemeente te verkennen.
[bookmark: _heading=h.wopfejrikgs4]3.5. Ontwikkeling van de media- en digitale economie vanuit het Mediapark
De MR en Les Engagés zien de ontwikkeling van het Mediapark als een opportuniteit om Schaarbeek te positioneren als een belangrijke speler in de nieuwe economie en de media. Dit project kan innovatieve bedrijven aantrekken en gediversifieerde banen creëren.
Onze voorstellen:
· Audiovisuele en Digitale Vallei: Schaarbeek omvormen tot een aantrekkelijke hub voor bedrijven in de audiovisuele en digitale sector, met name door de creatieve economie in nieuwe media te stimuleren.
· Jongeren opleiden in nieuwe technologieën: Aanmoedigen van de opleiding van jongeren in opkomende technologieën zoals programmeren en het creëren van toepassingen, geïnspireerd door projecten zoals Molengeek.
· Steun voor "Digitale Scholen": Lokale scholen ondersteunen bij hun deelname aan het project "Digitale Scholen" om jongeren voor te bereiden op de banen van morgen.
[bookmark: _heading=h.7fnmjap1kun]4. Actoren zijn in de milieutransitie en dierenwelzijn
[bookmark: _heading=h.ro5zqo4ttzfk]4.1. Energietransitie: verbetering van de energieprestaties en bevordering van hernieuwbare energie
De MR en Les Engagés zijn vastbesloten om de energieprestaties van gebouwen te verbeteren en de productie en het delen van hernieuwbare energie in de hele gemeente aan te moedigen.
Onze voorstellen:
· Groene energie delen: Aanmoedigen van de installatie van zonnepanelen op openbare en particuliere gebouwen om energiegemeenschappen te creëren, zodat alle burgers kunnen profiteren van deze hernieuwbare energie. 
· Prioriteit voor sociale huisvesting: Begin met het uitrusten van de gebouwen van de Foyer Schaarbeek zodat de sociale huurders en hun buren in de eerste plaats kunnen profiteren van energiegemeenschappen.
· Energieaudit van gemeentelijke gebouwen: Ervoor zorgen dat alle gemeentelijke en OCMW-gebouwen worden gecontroleerd om de renovaties te richten op de meest energie-intensieve, rekening houdend met toekomstige behoeften zoals luchtkoeling in de zomer.
· Slim energiebeheer: Het ontwikkelen van slim energiebeheer in gemeentelijke gebouwen.
· Eco-scholen: Moedig scholen aan om het eco-schoollabel te behalen om duurzaamheid in het onderwijs te integreren.
[bookmark: _heading=h.c0emc92nvr36]4.2. Ecologie en biodiversiteit: bescherming en bevordering van de biodiversiteit
De MR en Les Engagés stellen de bescherming en bevordering van de biodiversiteit centraal in hun acties voor een gezond en duurzaam milieu.
Onze voorstellen:
· Ruimtes gewijd aan biodiversiteit: Bescherm en ontwikkel gebieden zoals de Friche Josaphat en het Bois Georgin, door observatiepaden voor fauna en flora aan te leggen. Werk samen met scholen om hun educatieve rol te versterken.
· Groene wandeling: Maak gebruik van de beschikbare ruimtes om een lus Evero-Schaarbeek te ontwikkelen die alle groene ruimtes in het Brussels Gewest met elkaar verbindt.
· Stedelijke vergroening: Intensiveer de aanplant van bomen en planten in onze straten en ondersteun burgerinitiatieven om de openbare ruimte te vergroenen en te verfraaien.
· Schoolinitiatieven: Schoolactiviteiten voortzetten en intensiveren om interesse te wekken voor biodiversiteit en het milieu.
· Publieke bewustwording: Voer bewustmakingscampagnes uit zoals Arbor Week, Water Week en Pollinator Fortnight.
· Groene training: Bied training aan over composteren, het maken van milieuvriendelijke schoonmaakproducten en andere milieuvriendelijke praktijken.
· Ressourcerie: Creëer of ondersteun een informatiecentrum om voorwerpen te recupereren en te hergebruiken, afval te bestrijden en sociaal-professionele re-integratie te bevorderen.
· Recycling en zero waste: Werk samen met verenigingen om de recycling van gebruikte kleding en meubels te structureren en ontwikkel een zero waste-strategie, inclusief de bevordering van compostering en stedelijke moestuinen.
· Good Food: Promoot lokaal de regionale "Good Food"-strategie voor gezond, duurzaam en toegankelijk voedsel voor iedereen.
[bookmark: _heading=h.m4jugct2kdm0]4.3. Duurzame stadsplanning: ondersteuning van de klimaattransitie door doordachte verstedelijking
De MR en Les Engagés ondersteunen duurzame verstedelijking die klimaatvriendelijke praktijken in alle projecten integreert.
Onze voorstellen:
· Stadsvernieuwing: Ondersteuning van de renovatie en ontwikkeling van openbare ruimtes, waarbij wordt gezorgd voor een vermindering van de mineraliteit en een toename van het groen, met name op strategische locaties zoals MediaPark, het Meiserplein en de Cage aux Ours.
· Groene ruimten en speeltuinen: Ontwikkel nieuwe groene ruimten en renoveer speelplaatsen zodat ze toegankelijk zijn voor alle kinderen en jongeren, ongeacht hun fysieke mogelijkheden.
[bookmark: _heading=h.vnxv2fnh6v4i]4.4. Bevordering van het dierenwelzijn
De MR en Les Engagés zetten zich in voor de bescherming en het welzijn van dieren, en Schaarbeek moet op dit gebied een leider blijven.
Onze voorstellen:
· Schepen voor dierenwelzijn: Behoud een wethouder die zich bezighoudt met dierenwelzijn om acties op gemeentelijk niveau te coördineren.
· Educatie en bewustwording: Zet educatieve programma's en bewustmakingscampagnes op over dierenwelzijn, vooral voor kinderen, en versterk de verantwoordingsplicht van toekomstige eigenaren van gezelschapsdieren, inclusief NAC (nieuwe huisdieren), en ga door met de sterilisatie van zwerfkatten.
· Steun voor ouderen: Bevorder de oprichting van een korps van vrijwilligers om ouderen te helpen bij de zorg voor hun dieren.
· Dierencrematorium: Voltooiing van de oprichting van een dierencrematorium in Schaarbeek, waar huisdieren een waardige begrafenis krijgen.
· Hondenuitlaatgebieden: Creëer nieuwe losloopgebieden voor honden.
[bookmark: _heading=h.j3kdy1be5hnj]5. Een gastvrije gemeente worden voor alle generaties
[bookmark: _heading=h.11301eyd76er]5.1. Schaarbeeks onderwijs dat streeft naar excellentie!
De MR en Les Engagés beschouwen onderwijs als een fundamentele pijler van onze democratie. Het is essentieel voor de ontwikkeling van jongeren, zodat ze verantwoordelijke, actieve, kritische en ondersteunende burgers worden. Ons doel is om kwaliteitsvol onderwijs te garanderen in alle scholen in Schaarbeek, terwijl we de onderwijsteams ondersteunen.
Onze voorstellen:
· Beheersing van fundamentele kennis: Zorg ervoor dat gemeentelijke scholen zich richten op de beheersing van fundamentele kennis, zoals Frans of Nederlands, en op basisvaardigheden op het gebied van lezen en rekenen.
· Vroege opsporing van leerstoornissen: Verbeter de opsporing van leerstoornissen en kenmerken zoals hoog potentieel, door redelijke aanpassingen voor elke student te implementeren.
· Computer leren : Bevorder het leren van de basisprincipes van computers op scholen.
· Burgerschapsmodules: Ontwikkel modules over burgerschap, inclusief kennis van burgerrechten en -plichten, het volkslied om de maatschappelijke betrokkenheid vanaf jonge leeftijd te versterken.
· Taalonderdompeling: Stimuleer de ontwikkeling van taalonderdompeling en taalbewustzijn vanaf de kleuterschool, met name door middel van onderdompelingsstages.
· Smartphoneverbod: Verbied het gebruik van smartphones op de basis- en middelbare school om concentratie en sociale interacties te bevorderen.
· Oprichting van een "Scholenraad": Een ruimte creëren voor dialoog tussen alle scholen in Schaarbeek, waardoor het mogelijk wordt om ouders effectief te informeren en de samenwerking tussen scholen en openbare diensten te vergemakkelijken.
· Steun voor de schoolinfrastructuur: Actualisering van het plan voor de renovatie van de schoolgebouwen in overleg met het Gewest en de Federatie Wallonië-Brussel, en zorgen voor de voltooiing van belangrijke projecten zoals de uitbreiding van het Fernand Blum Atheneum en de oprichting van de middelbare school Olympe de Gouges.
· Toegang tot schoolinfrastructuur: Inwoners en verenigingen buiten de schooluren toegang verlenen tot gemeentelijke schoolinfrastructuur, zoals sporthallen, om de integratie van scholen in het buurtleven te versterken.
· Ondersteuning voor huiswerkscholen: Ondersteun bestaande huiswerkscholen en moedig de oprichting van nieuwe structuren aan om uitgebreide academische ondersteuning te bieden.
[bookmark: _heading=h.87hmvzu3o10v]5.2. Gezin: voortdurende ondersteuning voor het ouderschap
De MR en Les Engagés erkennen dat de rol van een ouder veeleisend is en dat de overheid passende ondersteuning moet bieden om gezinnen in Schaarbeek te helpen.
Onze voorstellen:
· Versterking van het Ouderlijk Huis: Het Ouderhuis bestendigen en versterken om er een centraal onthaal- en informatiepunt van te maken voor alle gezinnen in Schaarbeek.
· Creëren van plaatsen van respijt: Creëer plaatsen van respijt voor ouders van jonge kinderen, kinderen met een handicap of speciale behoeften.
· Ruimtes voor ouders scheiden: Creëer speciale ruimtes om scheidende ouders te ondersteunen, om de harmonieuze ontwikkeling van de betrokken kinderen te garanderen.
· Uitwisselingsactiviteiten voor ouders: Ontwikkel uitwisselings- en ondersteuningsactiviteiten die zijn aangepast aan elke leeftijdsgroep, zoals ontbijten/debatten en intergenerationele workshops.
· Gids voor nieuwe ouders: Een praktische gids voor nieuwe ouders publiceren met een overzicht van alle diensten en ondersteunende structuren die in Schaarbeek beschikbaar zijn.
· Steun voor NEB-consultaties: Bied financiële en materiële steun voor NEB-consultaties voor kinderen.
[bookmark: _heading=h.2kutt7nxtjy4]5.3. Jonge kinderen: vergroting van de kinderopvangcapaciteit
De MR en Les Engagés zetten zich in om een antwoord te bieden op het tekort aan kinderdagverblijven in Schaarbeek, dat voor veel ouders een last is geworden.
Onze voorstellen:
· Verhoging van het aantal plaatsen in de crèches: Verhoging van het aantal plaatsen in openbare crèches, ook voor kinderen met een handicap.
· Co-receptienetwerk: Ontwikkel een netwerk van co-hosts en thuiszorgmedewerkers om het kinderopvangaanbod uit te breiden. Analyseer de mogelijkheid om co-kinderopvang in een verpleeghuis te integreren om intergenerationele synergieën te creëren.
· Steun voor verenigings- en privécrèches: Stimuleer en ondersteun nieuwe crècheprojecten in samenwerking met de ONE, K&G en de Europese Unie, en bevorder niet-gesubsidieerde kinderopvang door middel van gerichte bonussen.
· Steun voor gezinnen met een handicap: Promoot en ondersteun de non-profitorganisatie "A vos côté 1030" in haar rol om gezinnen met een handicap te ondersteunen.
· Proactief beheer van kinderdagverblijven: Het analyseren en verbeteren van het beheer van kinderdagverblijven om ouders meer proactieve ondersteuning te bieden.
[bookmark: _heading=h.5dkp23hxxydl]5.4. Kinderen en jongeren: prioriteit geven aan de jeugd
De MR en Les Engagés willen van jongeren de drijvende kracht maken achter het beleid dat hen aangaat. Jongerenorganisaties spelen een sleutelrol in de persoonlijke ontwikkeling en opleiding van jongeren.
Onze voorstellen:
· Oprichting van een schepen die verantwoordelijk is voor de 0-18-jarigen en uitvoering van een lokaal "Jeugd"-plan in samenwerking met lokale actoren.
· Jeugd- en kinderraden: Bestendigen en energie geven aan de Jeugdraad en een Kinderraad oprichten om hun actieve deelname aan te moedigen.
· Infrastructuur voor jongeren: Jeugdverenigingen de nodige lokalen bieden voor hun ontwikkeling.
· Vrijwillige burgerdienst: Jongeren aanmoedigen om deel te nemen aan vrijwillige burgerdienst om te investeren in de dienst van het algemeen welzijn.
· Buitenschoolse stages: Onderhoud en ontwikkel het aanbod van buitenschoolse stages door hun educatieve aard en hun financiële toegankelijkheid te waarborgen.
· Centrum voor Technologisch Leren: Het creëren van een centrum gewijd aan technologisch leren voor 12-18-jarigen, met gratis toegang tot opleidingsprogramma's die zijn afgestemd op hun behoeften.
· Stages voor jongvolwassenen: Ontwikkel een stageaanbod voor jongeren vanaf 18 jaar die betrokken willen raken bij projecten voor de gemeenschap.
· Intergenerationele projecten: Bevorder projecten die uitwisselingen tussen jongeren en senioren tot stand brengen.
[bookmark: _heading=h.qyppbaewq0f5]5.5. Ouderen: een gemeente voor alle leeftijden
De MR en Les Engagés zetten zich in voor het behoud en de ontwikkeling van de bestaande diensten voor ouderen, die een aanzienlijk deel van de bevolking van Schaarbeek uitmaken.
Onze voorstellen:
· Schepen die zich inzetten voor leeftijdsbeleid: Bestendigen van een wethouder die zich inzet voor senioren en een leeftijdsbeleid voeren met acties die samen met de Adviesraad voor Senioren zijn opgesteld.
· Dagelijkse ondersteuning: Het bevorderen van lokale sociale banden, het vergemakkelijken van administratieve procedures en het inzetten voor de digitale inclusie van senioren.
· Taxibonnen en grofvuilophaaldienst: Veralgemeneer taxicheques en behoud de speciale grofvuilophaaldienst voor 60-plussers.
· Steun aan de vzw "A vos côté 1030": Ter ondersteuning van de activiteit van de vzw om de thuiszorg voor senioren te vergemakkelijken.
· Senior gids: Onderhoud en werk regelmatig de seniorengids bij, waarin alle structuren en activiteiten worden vermeld die aan hun welzijn zijn gewijd.
· Intergenerationele huisvesting: Bevorder alternatieve en intergenerationele huisvesting en ondersteun SRM's om geschikte huisvestingsopties te bieden.
· Feestelijke en culturele activiteiten: Versterk feestelijke en culturele activiteiten voor senioren en bied aangepaste sportieve en cognitieve activiteiten aan.
Tot slot, om de verzending van dit subhoofdstuk over generaties naar Schaarbeek af te ronden, zullen we de instelling van een schepen die zich toelegt op gezondheid bestuderen. Inderdaad, de gemeente, de OCMW's, de kinderdagverblijven, de scholen, de lokale verenigingen op het terrein... zijn de eerste estafettes op het gebied van gezondheid. Vooral in een tijd waarin we eindelijk begrijpen hoezeer preventie een formidabele rol kan spelen in de gezondheid. Tegelijkertijd is het duidelijk dat gezondheid een transversale aangelegenheid is, van persoonlijk welzijn tot verkeersveiligheid, van luchtvluchten tot luchtkwaliteit, van onze groene zones tot sport en de manier waarop de gemeente voor haar personeel zorgt.
In een voortdurend veranderende wereld vinden de MR en Les Engagés het essentieel om de rijkdom van onze culturele identiteit te behouden en te bevorderen en tegelijkertijd creativiteit en innovatie aan te moedigen. Wij geloven ook dat het sportleven een vector is van welzijn, persoonlijke ontwikkeling en sociale cohesie. Sport, folklore en cultuur zijn de fundamenten van het samenleven, en we willen hen actief ondersteunen op lokaal niveau.
[bookmark: _heading=h.6hxi1zxjr4r]5.6. Sport voor iedereen!
De MR en Les Engagés zetten zich in om sport toegankelijk te maken voor alle burgers, in het bijzonder voor jongeren en mensen met een handicap, om een gezonde en inclusieve levensstijl te bevorderen.
Onze voorstellen:
· Sportcheques: Het beleid inzake sportcheques handhaven om de toegang tot sport voor kinderen en jongeren te vergemakkelijken, met bijzondere aandacht voor de promotie van dit systeem bij jonge meisjes. Verhoog de waarde van de sportcheque zodra de budgettaire situatie het toelaat.
· Sportpromotiedagen voor vrouwen en meisjes: Organiseer speciale dagen met gratis introductiesessies om de deelname van vrouwen aan sport aan te moedigen.
· Ontwikkeling van e-sports: Stimuleer het beoefenen van e-sports en ondersteun de oprichting van een gamingfestival.
· Uitgebreide Neptunium-uren: Open Neptunium op zaterdagochtend om meer mensen toegang te geven tot het zwembad.
· Renovatie van het sportterrein Terdelt: Het sportterrein Terdelt renoveren en ontwikkelen om er een moderne en toegankelijke plek van te maken.
· Sportcentrum Josaphat: Creëer een sportcentrum rond de Josaphat-site door de velden van de Set Wahis Club en de rugbyclub Kituro samen te brengen, met de toevoeging van een binnenhal.
· Buitensportinfrastructuur: Ontwikkel buitensportinfrastructuur in openbare ruimtes, parken en speeltuinen om fysieke activiteit op een toegankelijke manier aan te moedigen.
· Bevordering van de gehandicaptensport: Ontwikkeling van de gehandicaptensport in samenwerking met verenigingen, scholen en sportclubs, en aanmoediging van de oprichting van gemengde teams met en zonder handicap.
[bookmark: _heading=h.hw6rzr7dl4c9]5.7. Een breed, gevarieerd en toegankelijk cultureel aanbod
De MR en Les Engagés willen het culturele leven in Schaarbeek verrijken door een gevarieerd programma aan te bieden dat voor iedereen toegankelijk is, om de sociale cohesie te versterken en een billijke toegang tot cultuur te garanderen.
Onze voorstellen:
· Ontwikkeling van de culturele actie van de SKA: Steun het nieuwe culturele centrum in Schaarbeek, de SKA, door zijn inkomsten en privésponsors te diversifiëren om de duurzaamheid ervan te garanderen.
· Culturele toegankelijkheid voor iedereen: Stimuleer lokale initiatieven, particulier of verenigingswerk, die betaalbare culturele activiteiten voor alle burgers aanbieden.
· Street Arts Festival: Creëer een Street Arts Festival om de lokale culturele scene te stimuleren en kunst voor iedereen toegankelijk te maken.
· Schaarbeekse kunstenaarsroute: Herlancering van een kunstenaarsparcours en stel andere initiatieven voor om het werk van lokale makers te promoten.
· Uitbreiding van de openingstijden van de Sesambibliotheek: Verruim de openingstijden, vooral in het weekend, om een betere toegang tot culturele bronnen te bieden.
· De werking van het Autrique-huis herzien: Heroverweeg het beheer van het Autrique-huis om het beter te integreren in het gemeentelijke culturele aanbod.
· Onthaal van culturele bedrijven: De vestiging van culturele bedrijven in Schaarbeek vergemakkelijken om de sector een boost te geven.
· Cultuur op school: Organiseer educatieve bezoeken voor klassen aan lokale culturele plaatsen om leerlingen bewust te maken van de culturele rijkdom van hun gemeente.
· Creëer artistieke cursussen voor onze jongeren.
· De toegang tot en de deelname aan het culturele leven voor de kwetsbare groepen van de gemeente vergemakkelijken door partnerschappen met het OCMW en de vzw Artikel 27 op te zetten of nieuw leven in te blazen.
· Het ontwikkelen van culturele en artistieke activiteiten enerzijds die specifiek zijn aangepast aan de interesses en capaciteiten van senioren en anderzijds intergenerationeel.
· Eigenaars van leegstaande winkels de mogelijkheid bieden om lege etalages te gebruiken voor tijdelijke tentoonstellingen van kunstenaars.
[bookmark: _heading=h.zkmy84w73gq]
5.8.  Folklore : retrouver la zwanze schaerbeekoise !
De MR en Les Engagés willen de lokale folklore, een symbool van de identiteit van Schaarbeek, nieuw leven inblazen door traditionele evenementen nieuw leven in te blazen en ze te verankeren in het lokale leven.
Onze voorstellen:


· Revitaliseer de Scharnaval, geef het een meer lokale verankering en keer terug naar een jaarlijkse editie.
· Het Biermuseum ondersteunen en samen met zijn leden analyseren hoe het museum nieuw leven kan worden ingeblazen.
· Organiseer fysieke routes om Schaarbeek te ontdekken: zichtbare markeringen (totems) nemen belangrijke historische en stedelijke elementen over, enkele folkloristische anekdotes en moedigen de ontdekking van Schaarbeek te voet of op een zachte manier aan
· met themaroutes die het mogelijk maken om de specialiteiten van de handelaars te ontdekken
· met knooppunten zoals wat er in Vlaanderen gebeurt, zowel voor wandel- als fietsroutes.
· Kunstclinics voor jongeren: Creëer kunstclinics voor jongeren om hun creativiteit en culturele gevoeligheid te ontwikkelen.
· Culturele activiteiten voor senioren: Ontwikkel culturele activiteiten die zijn aangepast aan senioren en moedig intergenerationele initiatieven aan.
· Tijdelijke tentoonstellingen in lege etalages: Bied eigenaren van leegstaande bedrijven de mogelijkheid om ze te gebruiken voor tijdelijke tentoonstellingen van lokale kunstenaars.
· Thematische routes en knooppunten: Creëer thematische routes om de specialiteiten van de lokale handelaars te ontdekken en installeer knooppunten zoals in Vlaanderen, om wandel- en fietsroutes te vergemakkelijken.
[bookmark: _heading=h.u8nqwsjbm1bi]6. Bevordering van sociale emancipatie en digitale inclusie (OCMW's, strijd tegen de digitale kloof, werkgelegenheid/opleiding)
[bookmark: _heading=h.90poziujwey4]6.1. Een gastvrij, efficiënt en activerend OCMW voor de burger-begunstigden
De MR en Les Engagés verbinden zich ertoe om van het OCMW een sleutelspeler te maken in de sociale emancipatie, door te zorgen voor een transparant beheer en door zijn acties te richten op de activering van burger-begunstigden. De OCMW's moeten niet alleen hulp organiseren voor de meest kansarmen, maar vooral de begunstigden ondersteunen om hen te begeleiden op weg naar een duurzame uitweg uit de armoede.
Onze voorstellen:
· Transversaal plan ter bestrijding van kinderarmoede: Uitvoering van een plan onder leiding van het OCMW, dat samen met overheidsactoren, verenigingen en de betrokkenen is opgesteld, om kinderarmoede doeltreffend te bestrijden.
· Steun voor eenoudergezinnen: Verbetering van de ondersteuning van eenoudergezinnen door de toegang tot kinderopvang te garanderen, informatie te verstrekken over rechten in verband met kinderbijslag en het MIRIAM-project te ontwikkelen.
· Ontwikkeling van voedselhulpdiensten: ondersteuning van innovatieve projecten zoals sociale supermarkten om voedselonzekerheid te bestrijden en tegelijkertijd de toegang tot duurzaam en gezond voedsel te bevorderen
· Synergieën met de gemeente: Ontwikkelen van meer synergieën tussen het OCMW en de gemeente voor een beter gecoördineerd en doeltreffend optreden.
· Verhuizing van de OCMW's: Bestudeer de mogelijkheid om het OCMW-gebouw te verhuizen naar het centrum van Schaarbeek, bijvoorbeeld in het gebouw van het voormalige bedrijvencentrum M-Village aan de Paleizenstraat.
[bookmark: _heading=h.nyv0h05by8w8]6.2. Aangepaste en toegankelijke huisvesting
De MR en Les Engagés beschouwen de toegang tot geschikte en betaalbare huisvesting als een essentiële voorwaarde om een waardig en actief leven te leiden.
Onze voorstellen:
· Steun voor de Haard: Het renovatieplan voor de Schaarbeekse Haard: Versnellen en afronden van het renovatieplan voor de Schaarbeekse Haard, en de ontwikkeling van nieuwe sociale woningen aanmoedigen met de beschikbare gewestelijke middelen. Het vinden van beheeroplossingen om ommuurde huisvesting te voorkomen.
· Overdracht van de gemeentelijke senioren: Overdracht van de twee gemeentelijke seniorenkantoren aan de Foyer Schaarbeek of een andere operator om hun renovatie te verzekeren, met name  die van de seniorendienst van Brems.
· Oplossingen voor daklozen: Ontwikkel specifieke oplossingen voor daklozen in samenwerking met de Foyer Schaarbeek, zoals housing first en overeenkomsten met verenigingen.
· Partnerschap tussen het OCMW en de Haard: Het partnerschap tussen het OCMW en de Haard: Het partnerschap tussen het OCMW en de Haard-Schaarbeek versterken om beter in te spelen op sociale noodsituaties.
· Ontwikkeling van het Sociaal Vastgoedkantoor Schaarbeek (ASIS): Ondersteuning en ontwikkeling van de acties van de sociale huisvestingsmaatschappijen om het aanbod van toegankelijke woningen te vergroten.
· Toename van transitwoningen: Verhoging van het aantal transitwoningen voor huishoudens met een beperkt inkomen die hun woning hebben verloren als gevolg van overmacht.
· Ga door met het herverhuren van leegstaande woningen en leegstaande ruimtes boven winkels.
· Steun aan de gemeentelijke ILHO-eenheid: Intensivering van de strijd tegen slaaphandelaars door de actie van de ILHO-eenheid (Onderzoek Logement Huisvestiging Onderzoek) te ondersteunen.
[bookmark: _heading=h.h79bqwvgtc30]6.3. Bewoners in staat stellen om zo vaak mogelijk in de buurt werk te vinden of te creëren
De MR en Les Engagés maken er een erezaak van om de kansen van burgers om een baan te vinden of te creëren zo groot mogelijk te maken, en dit zo vaak mogelijk in de buurt van hun woonplaats, om zo hun levenskwaliteit te verbeteren en hun ecologische voetafdruk te verkleinen.
Onze voorstellen:
· Steun voor beroepsopleiding: Bevorderen en ondersteunen van het opleidingsaanbod in de lokale omgeving, met name die welke betrekking hebben op beroepen waar een tekort aan is.
· Socio-professionele integratie via de OCMW's: Versterken van de socio-professionele integratie van de OCMW-begunstigden, met name via de artikelen 60 en 61, door hen onder te brengen bij derde werkgevers met het oog op duurzame integratie.
· Job- en opleidingsbeurzen: De organisatie van job- en opleidingsbeurzen voortzetten en nieuw leven inblazen in samenwerking met lokale en regionale actoren.
· Creatieve programma's voor jongeren: Stimuleer de link tussen middelbare scholen en buitenschoolse actoren om creatieve programma's en introductieprogramma's in ondernemerschap of computercodering te ontwikkelen.
· Opleiding in de wijken: Stimuleer de organisatie van opleidingen in het hart van de wijken om bepaalde groepen aan te moedigen deel te nemen en hen aan te moedigen professioneel te re-integreren.
· Alliantie tussen de gemeente en bedrijven: Ontwikkel een alliantie om lokale vacatures, stages en projecten te promoten die de link tussen opleiding en werkgelegenheid bevorderen.
· Informatie en samenwerking: Ervoor zorgen dat het OCMW zijn begunstigden informeert over de bestaande diensten voor arbeidsbegeleiding en beter met hen samenwerkt.
· Programma's voor voortijdige jongeren: Creëer alternatieve programma's om jongeren die de school hebben verlaten te krijgen en hen te begeleiden bij hun integratie in het arbeidsproces.
· Studentenondersteuning: Het aanbieden van diensten en logistiek om studenten te ondersteunen bij de keuze en voltooiing van hun hoger onderwijs, door hen huisvesting, psychologische ondersteuning en informatie over opleiding en professionele mogelijkheden te bieden.
· Bevorder taaluitwisselingen: Ondersteun taaluitwisselingen via gemeentelijke jumelages en lokale verenigingsprojecten.
[bookmark: _heading=h.66eiim2i5f7a]6.4. Waarborgen van gelijke kansen en bestrijding van discriminatie
De MR en Les Engagés zetten zich resoluut in voor de strijd tegen alle vormen van discriminatie en voor het bevorderen van de gelijkheid tussen alle burgers.
Onze voorstellen:
· Gemeenschapsprojecten voor dialoog: Bevorder projecten die ruimte creëren voor dialoog en uitwisseling tussen verschillende gemeenschappen.
· Steun voor het Vrouwenhuis: De activiteiten van het Vrouwenhuis voortzetten en verenigingen steunen die zich inzetten voor gendergelijkheid.
· Inclusieve openbare voorzieningen: Het ontwerpen van de openbare ruimte om inclusief en gastvrij te zijn voor vrouwen, met meer banken, openbare toiletten en beter licht.
· Niet-seksistisch onderwijs: Bewustmaking van genderneutraal onderwijs in kinderopvang, scholen en sportclubs, in samenwerking met het verenigingsleven. Bewustmakingsacties ontwikkelen rond respect voor toestemming en seksuele geaardheid met erkende verenigingen, met name in gemeentelijke middelbare scholen.
· Vrouwennamen voor straten: Wijs vrouwennamen toe aan nieuwe straten in ontwikkelingswijken.
· Strijd tegen LGBTQIA+-discriminatie: een evaluatie uitvoeren van de situatie van LGBTQIA+-personen in Schaarbeek en acties identificeren die moeten worden uitgevoerd om hun inclusie te verbeteren. Bewustmaking van LGBTQIA+-intimidatie of -discriminatie in diensten en scholen
· Opleiding van gemeentepersoneel: Opleiding van gemeentepersoneel en gekozen functionarissen op het gebied van gendergelijkheid, meervoudige geslachten en diverse seksuele geaardheden om discriminatie bij het aannemen van personeel te voorkomen en de ontvangst van nieuwe werknemers te verbeteren.
· Bestrijding van analfabetisme: ondersteuning van integratietrajecten voor nieuwkomers en alfabetiseringscursussen om analfabetisme onder volwassenen te bestrijden.
· Steun voor personen met een handicap: Het dagelijks leven van personen met een handicap verbeteren door het regionale tewerkstellingsquotum te respecteren en de initiatieven van de Adviescommissie voor personen met een handicap te ondersteunen.
[bookmark: _heading=h.xt29omu2afj]6.5. Werken aan een betere digitale inclusie
De MR en Les Engagés erkennen het belang van digitale inclusie voor alle burgers en willen een actieplan opstellen om de digitale kloof in Schaarbeek te overbruggen.
Onze voorstellen:
· Actieplan Digitale Inclusie: Ontwikkel een plan in samenwerking met de CASS (de coördinatie van de sociale actie in Schaarbeek) en de vrijwilligerssector om te zorgen voor een betere digitale inclusie in Schaarbeek.
· Kadaster van de Digitale Openbare Ruimte (OCR's): Het opstellen van een kadaster van openbare en associatieve OCR's, en hen ondersteunen zodat zij hun diensten effectief kunnen aanbieden.
· Burgeractiegroep "Digitale kloof": Betrokken raken bij de oprichting en ondersteuning van een burgeractiegroep die zich inzet voor de strijd tegen de digitale kloof.
· Ontwikkeling van openbare wifi-netwerken: Breid het lokale openbare wifi-netwerk uit om bredere toegang tot internet mogelijk te maken.
· Gemeenschappelijke bewegwijzering: Ontwikkel gemeenschappelijke bewegwijzering om digitale spelers en plaatsen waar het mogelijk is om te printen zichtbaar te maken.
· Financiering van OCR's: Regionale steun aanvragen voor de structurele financiering van OCR's en publieke digitale schrijvers.
[bookmark: _heading=h.id2425q6ci9b]7. Het bestuur moderniseren en de identiteit van Schaarbeek versterken, de burgerparticipatie versterken en de sociale cohesie in de wijken herstellen:
De inwoners van Schaarbeek verwachten dat de gemeente efficiënter wordt bestuurd. De MR en Les Engagés verbinden zich ertoe aan deze vraag te voldoen door de transparantie, efficiëntie en verantwoordingsplicht bij het beheer van de overheidsfinanciën en de personele middelen te verbeteren en tegelijkertijd een kwaliteitsvolle dienstverlening aan de gebruikers te garanderen.
Sinds het begin van de legislatuur is het gebrek aan burgerparticipatie sterk bekritiseerd. Voor Schaarbeek is het van cruciaal belang om van burgerparticipatie de komende jaren een prioriteit te maken, door een echte cultuur van collectief engagement aan te nemen.
[bookmark: _heading=h.s7t2upw2a1az]7.1. Begroting en financiën: evenwicht bereiken
De MR en Les Engagés zijn zich bewust van de financiële uitdagingen waarmee de lokale autoriteiten worden geconfronteerd. We zetten ons in om de begrotingen weer in evenwicht te brengen en tegelijkertijd verdere belastingverhogingen te voorkomen en huiseigenaren te beschermen.
Onze voorstellen:
· Systematische evaluatie van overheidsbeleid: Systematiseer de evaluatie van overheidsbeleid om ervoor te zorgen dat het zijn doelstellingen bereikt en het falende beleid aan te passen of te elimineren.
· Verlaging van extra centen aan de PPI: Aanmoedigen, zodra de situatie van de gemeentelijke financiën het toelaat, de vermindering van de extra gemeentelijke centen van de inkomstenbelasting om de belastingdruk voor burgers te verminderen.
· Stabilisatie van de onroerende voorheffing: Doe een vastberaden toezegging om de onroerende voorheffing niet te verhogen en een eerlijke belastingheffing te handhaven.
· Verhoging van de Be Home-premie: Verhoog en indexeer de gemeentelijke Be Home-premie om eigenaar-bewoners beter te ondersteunen.
· Budgettaire voorzichtigheid: Vermijd de invoering van nieuwe gemeentelijke belastingen die huishoudens zouden kunnen benadelen of de economische ontwikkeling zouden kunnen vertragen.
· Publiek-private partnerschappen (PPP's): Verken PPP-mogelijkheden om de investeringsuitgaven te verminderen en de gemeentelijke schuld te beperken.
· Groene belastingen: Stimuleer groene belastingen en milieuvriendelijke initiatieven voor een duurzaam beheer van de lokale financiën.
· Begrotingstransparantie: Verbetering van de transparantie en het begrip van de begrotingsboekhouding door middel van educatieve inspanningen voor burgers.
· Rigoureus beheer van de overheidsfinanciën: Implementeer een rigoureus financieel beheer, inclusief transparantie in het beheer van de loonlijst en een register van door de gemeente gesubsidieerde non-profitorganisaties dat toegankelijk is voor burgers.
Verzoeken aan de federale staat en het Gewest:
· Fiscale vrede ten opzichte van de lokale overheden: Eis dat bij elke belastinghervorming door de federale overheid rekening wordt gehouden met de impact ervan op de lokale financiën of dat er een compensatiemechanisme wordt voorzien.
· Herziening van de KUL-norm: Herziening van de KUL-norm voor de financiering van politiezones, die sinds 1996 achterhaald is.
· Financiering van de OCMW's: Eisen van een billijke financiering van de lokale solidariteit, met 100% dekking van de RIS door de federale staat.
[bookmark: _heading=h.fpi9u23a36d2]7.2. Gemoderniseerd HR-management gericht op efficiëntie, eerlijkheid en trots om voor de burger te werken!
De MR en Les Engagés geloven in human resources management dat vaardigheden waardeert, trots op het werk aanmoedigt en zorgt voor efficiëntie ten dienste van de inwoners van Schaarbeek.
Onze voorstellen:
· Optimale allocatie van human resources: Zorgen voor een effectief beheer van human resources, door de juiste mensen op de juiste plaatsen te plaatsen.
· Trots op dienstbaarheid: Om de medewerkers van de gemeente de trots terug te geven om in dienst te staan van de burgers.
· Bepaling van administratieve waarden: Bepaal op een participatieve manier de fundamentele waarden die de administratie sturen.
· Sociale dialoog: Dialoog met werknemersvertegenwoordigers om de beste arbeidsomstandigheden en billijkheid te waarborgen.
· Adverteren van vacatures: Zorgen voor voldoende publiciteit van gemeentelijke vacatures om lokaal talent aan te trekken.
· Depolitisering van de aanwerving: Het aanwervingsproces volledig depolitiseren door een wethouder of burgemeester uit te sluiten van aanwervingspanels.
· Externe managementevaluatie: Evalueer systematisch de managementvaardigheden van een externe deelnemer voordat een managementfunctie wordt toegewezen.
· Permanente opleiding van managers: Versterk de opleiding van managers en ondersteun hen bij nieuwe manieren van werken (telewerken, enz.).
· Stop de statutarisering: Stop de statutarisering van ambtenaren, met behoud van de voordelen voor degenen die al zijn aangesteld.
· Absenteïsmemanagement: Implementeer een assertiever beheer van absenteïsme om optimale efficiëntie te garanderen.
· Reflectie over telewerken: Voer een diepgaande reflectie uit over telewerken, de frequentie ervan, de effectiviteit van agenten en de methoden van managementcontrole.
[bookmark: _heading=h.v5f97l679px7]7.3. Verbetering van de governance van besluitvormings- en communicatieorganen
De MR en Les Engagés zetten zich in voor het versterken van de transparantie, toegankelijkheid en neutraliteit van besluitvormings- en communicatieorganen voor een effectiever bestuur dat de burgers respecteert.
Onze voorstellen:
· Onafhankelijk voorzitterschap van de gemeenteraad: Benoem een voorzitter van de gemeenteraad die geen lid is van het college om de onafhankelijkheid van dit orgaan te waarborgen.
· Toegang tot administratieve documenten: Versterk de transparantie ten aanzien van burgers en gekozen functionarissen door te zorgen voor een betere toegang tot administratieve documenten.
· Tevredenheidsenquêtes: Organiseer gebruikerstevredenheidsenquêtes om de kwaliteit van de gemeentelijke dienstverlening te beoordelen en te verbeteren.
· Politieke neutraliteit van Schaerbeek Info: Om de politieke neutraliteit van Schaerbeek Info en van elke officiële mededeling van de gemeente en het OCMW te verzekeren.
· Reactivering van de Schaarbeekse lobby: Reactiveer een gemeentelijke lobby die verkozenen van de verschillende lijsten en bestuursniveaus samenbrengt om de zorgen en behoeften van Schaarbeek over te brengen.
[bookmark: _heading=h.dyrrzqc9m1fh]7.4. Burgerparticipatie op transversale wijze ontwikkelen en bevorderen
· Overweeg de oprichting van een gemeentelijke dienst voor burgerparticipatie : Deze dienst zal verantwoordelijk zijn voor het organiseren en faciliteren van de betrokkenheid van burgers bij belangrijke gemeentelijke kwesties, met name op het gebied van stadsplanning en mobiliteit.
· Het opzetten van een digitaal platform: Om online burgerparticipatie te stimuleren.
· Specifieke adviesraden: Creëer een kinderraad om jongeren kennis te laten maken met democratie, een tweetalige jeugdraad, een raad van ouderen om het beleid in hun voordeel te sturen en de gehandicaptenraad nieuw leven in te blazen.
· Betrek burgers rechtstreeks bij belangrijke beslissingen door representatieve panels (willekeurig geloot) te organiseren voor grootschalige projecten.
[bookmark: _heading=h.6vt4xj7amzox]7.5. Herstel van de banden in de wijken
· Participatieve budgetten voor wijkadviesraden: Bied bewoners de mogelijkheid om lokale projecten voor te stellen en te financieren om de sociale banden te verfraaien of te versterken.
· Oprichting van buurtadviesraden: Om burgers in staat te stellen hun mening te geven over lokale kwesties en voorstellen te initiëren.
· Steun voor buurtcomités en verenigingen: Steun de heropleving van comités waar ze inactief zijn, en steun lokale verenigingen om de sociale cohesie te versterken.
· Aanstellen van buurtreferenten: Ondersteun de collectieve projecten van de bewoners en faciliteer de relaties tussen publieke en associatieve actoren en de bewoners.
[bookmark: _heading=h.rbunkt8fn2lm]7.6. Burgers betrekken bij het lokale en maatschappelijke leven
· Verenigingsweek: Organiseer een jaarlijks evenement om lokale verenigingen in het zonnetje te zetten, met open huizen, projectbezoeken en een groot feest.
· Online platform voor vrijwilligerswerk: Vrijwilligerswerk promoten en het contact tussen burgers, verenigingen en hulpvragers vergemakkelijken.
· Materiële steun voor vrijwilligersinitiatieven: gratis uitleen van apparatuur, verhuur tegen voorkeurstarieven en terbeschikkingstelling van lokalen voor gemeenschapsprojecten.
· Lokale sponsoring: Stimuleer lokale bedrijven om associatieve activiteiten te ondersteunen.
· Subsidieer buurtcomités: Bied financiële steun voor de oprichting en opstart van nieuwe comités.
· Jongerenbetrokkenheid: Het ondersteunen van scholen en jeugdbewegingen bij het organiseren van activiteiten om hun buurten te verbeteren.
[bookmark: _heading=h.7qv10o7rhmef]7.7. Bevordering van symbiose tussen culturen, gemeenschappen, sociale groepen en generaties
· Strijd tegen stereotypen en discriminatie: Lanceer bewustmakingscampagnes en moedig bedrijven aan om het Charter Diversiteit te ondertekenen.
· Open Dag van Gebedshuizen en Inter-Conviction Initiatives: Aanmoedigen van ontmoetingen tussen gemeenschappen door middel van gezamenlijke evenementen.
· Friendship Fortnight: Elk jaar een of meer nationaliteiten die in Schaarbeek aanwezig zijn, in de kijker zetten door middel van culturele evenementen.
· Herdenkingsplicht: Maak van 11 november een actieve herdenkingsdag, met deelname van scholen en jeugdbewegingen.
[bookmark: _heading=h.gizycwbr2t7j]7.8. Zorgen voor digitale inclusie in de toegankelijkheid van gemeentelijke diensten
De MR en Les Engagés zijn van mening dat digitale inclusie essentieel is om een billijke toegang tot gemeentelijke diensten te garanderen.
Onze voorstellen:
· Onderhouden van fysieke balies: Zorgen voor toegang tot een voldoende aantal fysieke balies waar gebruikers getraind en gastvrij personeel kunnen ontmoeten.
· Flexibele openingstijden: Zorg ervoor dat de openingstijden van de kassa's ruim genoeg zijn, vooral voor inloopstranden.
· Gelijke kosten en tijdigheid: Zorg ervoor dat de verwerkingskosten en -tijden hetzelfde zijn, ongeacht het kanaal dat gebruikers gebruiken.
· Onderhouden van papieren communicatie: Ervoor zorgen dat gebruikers die dit wensen of aanvragen, papieren communicatie kunnen blijven ontvangen.
[bookmark: _heading=h.e5uf7dshl9vb]7.9. De smaak van de democratie te pakken krijgen
· Integratie van nieuwe inwoners: Revitaliseer de welkomstbijeenkomsten om hen te helpen Schaarbeek te ontdekken en bied hen een "welkomstpakket" aan in lokale kleuren. 
· Kiezersregistratie van nieuwe buitenlandse inwoners: Stimuleer kiezersregistratie.
· Welkomstceremonie voor nieuwe Belgische burgers: Organiseer een eed en viering voor mensen die Belg worden, vooral voor degenen die het inburgeringsproces hebben gevolgd.
· Vergemakkelijk het stemmen van minder validen: Zet toegankelijke stembureaus op.
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