


Schaerbeek 1030 fois mieux !

Depuis cinq ans, chaque semaine, les membres du MR de Schaerbeek ont parcouru tous
les quartiers de notre commune pour venir à votre rencontre. Nous avons frappé à
d’innombrables portes, visité des centaines de commerces, et échangé avec des milliers de
Schaerbeekoises et Schaerbeekois. Ces interactions ont été l'occasion précieuse d’écouter
vos préoccupations, de partager vos espoirs, et de bâtir ensemble une vision pour l’avenir
de notre commune. Ces échanges ont été une source inestimable d'inspiration pour nous.
 
De leur côté, Les Engagés ont entrepris une refonte profonde de leur mouvement, puisant
une grande partie de leur inspiration ici même, à Schaerbeek, grâce aux nombreuses
rencontres avec vous.

Pour votre confiance, votre inspiration, et vos échanges, Chère Schaerbeekoise, Cher
Schaerbeekois, nous vous disons MERCI !
 
Après 30 ans d’exercice du pouvoir par Bernard Clerfayt et les ECOLO/GROEN, il est temps
de tourner la page et de donner à Schaerbeek un nouveau souffle. Les défis actuels exigent
une approche nouvelle, une vision ambitieuse pour le futur. Schaerbeek a besoin de
changement.
 
En tant qu’opposition, le MR et Les Engagés ont souvent travaillé de concert au sein du
conseil communal, agissant comme forces de proposition et d’amélioration. Cependant, la
gestion actuelle n’a pas été à la hauteur des attentes. La majorité est devenue minoritaire,
signe qu’un renouvellement est nécessaire. Schaerbeek mérite 1030 fois mieux !
 
C’est pourquoi, forts de nos valeurs communes et de notre volonté de mieux vous
représenter, nous vous proposons une liste unie “MR & Les Engagés” pour porter un
projet commun.
 
Chaque engagement que nous, MR & Les Engagés, prenons aujourd'hui est le fruit direct de
nos discussions passionnantes, de notre travail en votre compagnie et au sein du conseil
communal. C’est la démonstration claire de notre volonté de vous représenter avec
dévouement et intégrité.
 
Ce programme est bien plus qu’un projet, c’est une Vision. Pour reconstruire Schaerbeek,
renouer les liens entre citoyens et démocratie, redonner à notre commune son âme, sa
“zwanze”, sa fierté, et sa légendaire diversité. Une vision qui distingue Schaerbeek de toutes
les autres communes du Royaume.
 
Cette vision repose sur le respect du citoyen et de la démocratie locale. Il est temps pour
Schaerbeek de se réinventer et d’embrasser le changement. Il est temps de reconnecter
Schaerbeek avec les réalités du terrain, de rétablir les liens entre les Schaerbeekois et de
renforcer leur connexion avec la commune. 

Cela passe aussi par une gestion rigoureuse des fonctions régaliennes (sécurité, propreté,
ordre, infrastructures, fiscalité équitable) et par une ambition renouvelée pour la transition
environnementale et les fonctions d’émancipation sociale (enseignement, emploi,
commerce, soutien social, logement), ainsi que par la mobilité et une aspiration à cultiver
l’ambiance unique de Schaerbeek (culture, bien-être animal, seniors, vivre ensemble).
Chaque proposition concrète que nous portons provient de nos échanges avec vous. Notre
volonté est de bâtir une Schaerbeek meilleure, pour aujourd'hui et pour demain. Pour vous ! 
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Nos 7 engagements pour rendre Schaerbeek 1030 fois mieux

1. Rendre chaque quartier propre, sûr et agréable: la propreté et la sécurité comme
socle d’un savoir-vivre ensemble

Nos propositions concrètes: 

● Développer des Partenariats Locaux de Prévention (PLP) et une équipe de
gardiens de la paix pour intervenir en soirée et la nuit.

● Augmenter le nombre d’agents constatateurs et acquérir des caméras
mobiles pour mieux lutter contre les infractions liées à la propreté.

● Renforcer la police de proximité et la brigade cycliste.

2. Ramener la fluidité et la sérénité dans chaque quartier pour une meilleure
qualité de vie: améliorer la mobilité, le stationnement et la qualité de vie dans
chaque quartier.

Nos propositions concrètes: 

● Réévaluer les plans de mobilité en concertation avec les citoyens et revenir
aux zones bleues là où c’est possible.

● Priorité aux piétons : doubler les moyens du Plan de rénovation des trottoirs.
● Entretenir un dialogue permanent avec la STIB & la SNCB pour développer

une offre large et performante de transports en commun.
● Augmenter les tickets de stationnement gratuits pour les visiteurs et faire

respecter les zones de stationnement pour trottinettes.
● Sécuriser les trajets en vélo.

3. Soutenir la classe moyenne et dynamiser l'économie locale: Faciliter l'accès à la
propriété, adapter la fiscalité, soutenir les commerces locaux et stimuler l'emploi et le
tourisme.

Nos propositions concrètes: 

● Doubler au minimum la prime Be Home pour mieux soutenir les propriétaires
occupants.

● Digitaliser les procédures urbanistiques pour la construction et la rénovation.
● Lancer des campagnes pour promouvoir les commerces de proximité.
● Développer des promenades guidées et des itinéraires vélo pour attirer les

touristes.
● Soutenir les commerces favorisant les circuits courts et les nouveaux

concepts comme les pop-up stores.

4. Promouvoir une transition environnementale durable: Favoriser une urbanisation
respectueuse de l’environnement, assurer le bien-être animal, et encourager les
initiatives écologiques.

Nos propositions concrètes: 

● Développer des modes de production d’énergie renouvelable dans les
bâtiments communaux.

● Accompagner la création de communautés d’énergie et végétaliser l’espace
public avec les habitants.

● Sensibiliser et éduquer au bien-être animal.
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5. Faire de Schaerbeek une commune accueillante pour toutes les générations:
Offrir un soutien continu aux familles, de la petite enfance aux seniors, et promouvoir
le sport, la culture, et le folklore pour renforcer le lien social.

Nos propositions concrètes: 

● Renforcer l’enseignement des savoirs fondamentaux dans les écoles
communales.

● Interdire l’utilisation des smartphones dans les écoles primaires et
secondaires de la commune.

● Encourager les initiatives élargissant l’offre d’accueil des jeunes enfants et
créer un troisième centre de jour pour les seniors.

● Compléter l’offre d’activités extrascolaires pour les 12-18 ans.
● Développer le handisport et promouvoir le sport féminin.
● Relancer des événements culturels locaux comme le parcours d’artistes et

redynamiser le Scharnaval avec une édition annuelle.

6. Favoriser l'émancipation sociale et l'inclusion numérique :  Renforcer l'insertion
socio-professionnelle, lutter contre la fracture numérique et offrir des opportunités
pour tous.

Nos propositions concrètes: 

● Améliorer le soutien aux familles monoparentales et créer de nouveaux
logements de transit.

● Renforcer l’insertion socio-professionnelle des bénéficiaires du CPAS.
● Adapter l’espace public pour une meilleure inclusion de tous, y compris les

personnes en situation de handicap.
● Œuvrer pour une inclusion numérique accrue en développant des initiatives

adaptées.

7. Moderniser la gouvernance, renforcer la cohésion sociale et valoriser l'identité
schaerbeekoise : améliorer les services publics, rétablir un équilibre financier, et
encourager une participation citoyenne active pour retisser les liens sociaux dans
tous les quartiers. 

Nos propositions concrètes: 

● Maîtriser les dépenses publiques sans augmenter les impôts.
● Dépolitiser les processus de recrutement et de progression professionnelle.
● Rendre la comptabilité communale plus transparente.
● Assurer la neutralité politique des communications officielles, y compris le

Schaerbeek Info.
● Mettre en place plusieurs conseils consultatifs (enfants, aînés, commerçants)

pour recueillir leurs avis.
● Proposer des budgets participatifs pour impliquer directement les citoyens

dans les décisions.
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1. Rendre chaque quartier propre, sûr et agréable.

1.1. Propreté: une priorité absolue

Lors de nos rencontres sur le terrain, vous avez unanimement exprimé que la propreté est
l'une de vos principales préoccupations, quel que soit le quartier où vous résidez : Brabant,
Bienfaiteurs, Terdelt ou ailleurs. Les déchets abandonnés, les dépôts clandestins et la
prolifération des rats sont des problèmes récurrents qui affectent fortement la qualité de vie
à Schaerbeek. 

Nous faisons de la propreté publique une priorité pour le mandat 2024-2030.

Il est évident qu'une politique environnementale efficace nécessite la participation de tous
les citoyens. Nous devons sensibiliser la population aux enjeux environnementaux tout en
prenant des mesures concrètes pour garantir des rues propres et des comportements
civiques. Notre vision est celle de quartiers impeccables, où chacun respecte et valorise son
environnement.

Nos propositions pour un Schaerbeek propre :

● Intensification du nettoyage: Augmenter la fréquence de nettoyage des espaces
publics et promouvoir l’utilisation du numéro gratuit 0800 939 88 ainsi que de
l’application "Fix My Street" pour signaler les dépôts clandestins.

● Introduction de poubelles collectives: Étudier la mise en place de poubelles
collectives, comme à Anvers ou Rotterdam, pour réduire les sacs sur les trottoirs, les
coûts et la pollution.

● Poubelles intelligentes et sélectives: Installer des poubelles intelligentes et des
points de tri sélectif, y compris des bulles à verre enterrées.

● Cendriers de rue: Continuer à installer des cendriers de rue où cela est nécessaire
pour limiter les mégots dans les espaces publics.

● Gestion des encombrants: Créer des points de collecte dans les quartiers avec des
collectes trimestrielles, y compris des services pour les déchets chimiques.

● Lutte contre la prolifération des nuisibles: Mener des projets pilotes pour
contrôler la population de rats et étendre l’utilisation des graines contraceptives pour
les pigeons.

Informer et sensibiliser :

● Responsabilité individuelle : Réaffirmer l’obligation pour les résidents de maintenir
la propreté des trottoirs devant leurs propriétés.

● Sensibilisation de la population : Lancer des campagnes de sensibilisation via les
réseaux sociaux, affiches et événements pour encourager la propreté.

● Partenariat avec les citoyens : Collaborer avec les associations et comités de
quartier pour des projets de nettoyage et de sensibilisation.

● Éducation à la propreté : Intégrer le respect de la propreté et du tri des déchets
dans les programmes scolaires dès la maternelle.

● Ambassadeurs du cadre de vie : Créer un réseau de citoyens engagés pour
promouvoir la propreté publique et l’embellissement des espaces publics.
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Réprimer les incivilités :

● Tolérance zéro: Augmenter la présence des agents de contrôle et développer un
réseau de caméras mobiles pour lutter contre les dépôts clandestins.

● Sanctions et travaux d’intérêt général: Renforcer les sanctions pour les
infractions, en privilégiant les travaux d’intérêt général accompagnés de formations
sur le respect de l’environnement.

1.2. Sécurité et prévention : partout et à toute heure ! 

La sécurité à Schaerbeek doit être garantie. Nous avons constaté une inquiétude
grandissante face à l’augmentation de l’insécurité dans certains quartiers. Le MR et Les
Engagés s’engagent à prendre des mesures significatives pour améliorer la sécurité tout en
respectant les libertés individuelles.

1.2.1. La prévention : pour une sécurité renforcée et partagée

Le MR et Les Engagés veulent renforcer la prévention et la sécurité à Schaerbeek en
clarifiant et élargissant les compétences des gardiens de la paix, en développant des
initiatives communautaires, et en luttant activement contre les incivilités et le harcèlement de
rue.

Nos propositions :

● Compétences des gardiens de la paix: Clarifier et élargir les compétences des
gardiens de la paix pour inclure des rôles de prévention et de contrôle. Établir un
gardien référent par quartier pour renforcer l'image et le sentiment de sécurité. Ces
gardiens doivent pouvoir intervenir dans les conflits liés au partage de l’espace public
et aux comportements inappropriés. Ce renforcement doit s’accompagner d’une
formation adéquate.

● Interventions en soirée et la nuit : Développer des équipes de gardiens de la paix
intervenant en soirée et la nuit pour assurer une présence sécurisante 24 heures sur
24.

● Lutte contre les incivilités : Renforcer la lutte contre les incivilités en augmentant le
nombre d’agents constatateurs et en intensifiant les contrôles.

● Lutte contre le harcèlement de rue :
o Sensibiliser les équipes policières, éducateurs de rue et agents constatateurs

au phénomène du harcèlement de rue.
o Former les agents de police et de prévention pour mieux accompagner les

victimes et traiter les plaintes de manière efficace.
o Mettre en œuvre des campagnes de sensibilisation, incluant affiches et

événements annuels dédiés.
o Créer un onglet pour Schaerbeek sur l’application "App-elles", permettant de

signaler rapidement les cas de violences sexuelles et de harcèlement de rue,
avec une cartographie des professionnels et aides disponibles.

● Antenne mobile de gardiens de la paix: Créer une antenne mobile pour une
présence renforcée sur l’ensemble du territoire communal.

● Partenariats locaux de prévention (PLP): Encourager la collaboration entre
habitants, police et services communaux en établissant des PLP par quartier avec
les citoyens intéressés.

● Prévention contre les cambriolages: Continuer et amplifier les campagnes de
prévention, notamment les opérations ROSACE.

● Coopération avec les écoles: Renforcer la coopération entre les services
communaux de prévention et les établissements scolaires pour sensibiliser les
jeunes à la sécurité.

7



● Télé Police Vision : Réinstaurer des incitants financiers pour l’installation de
systèmes de sécurité comme Télé Police Vision chez les commerçants et
indépendants.

● Éclairage public : Évaluer et renforcer l’éclairage public pour dissuader les activités
criminelles nocturnes et améliorer la sécurité des espaces publics.

● Actions de savoir-vivre : Organiser et soutenir des sessions d’information et de
sensibilisation au respect d’autrui et aux bonnes pratiques dans les espaces publics,
écoles et clubs sportifs.

1.2.2. Police de proximité

Le MR et Les Engagés souhaitent renforcer l’ancrage territorial de la police de proximité
pour qu’elle réponde aux besoins de la population, tout en intégrant les nouvelles
technologies pour une sécurité accrue.

Nos propositions :

● Organiser des évènements comme “Coffee with a Cop” (“un petit café avec un
policier”) pour améliorer les relations entre la police et les citoyens.

● Proximité avec les citoyens:  Créer des KOBAN, petits commissariats de quartier
pour une surveillance plus efficace.

● Patrouilles nocturnes: Intensifier les patrouilles nocturnes des policiers pour une
présence constante sur le terrain.

● Valorisation des inspecteurs de quartier : Reconnaître et valoriser la fonction
d’inspecteur de quartier pour renforcer la relation de confiance avec les citoyens.

● Accompagnement des victimes: Améliorer l’accueil et l’accompagnement des
victimes, en particulier celles de violences sexuelles et intrafamiliales.

● Appui technologique: Renforcer l’utilisation des technologies en déployant davantage
de caméras de vidéo-surveillance dans les zones sensibles et en utilisant des outils
d’analyse vidéo pour détecter et suivre les comportements suspects en temps réel.

1.2.3. Amplification des sanctions administratives communales

Le MR et Les Engagés s’engagent à amplifier l’utilisation des sanctions administratives
communales (SAC) pour garantir le respect des règles de vie en société.

Nos propositions :

● Formation des agents constatateurs : Renforcer la formation des agents
constatateurs pour qu’ils puissent intervenir de manière efficace.

● Document pédagogique : Mettre en place un document informatif et pédagogique
harmonisé expliquant les infractions visées par les SAC et les sanctions
correspondantes.

● Lutte contre la malpropreté et les nuisances : Renforcer l’utilisation des SAC dans la
lutte contre la malpropreté, les nuisances sonores et les comportements antisociaux.

1.2.4. Sécurité dans le quartier Nord

Le MR et Les Engagés proposent un plan d’action spécifique pour le quartier Nord, en
collaboration avec l’État fédéral et la Région bruxelloise, pour lutter contre l’insécurité et la
criminalité.

Nos propositions :
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● Plan général de sécurité : Mettre en place un plan général de sécurité impliquant
tous les niveaux de pouvoirs pour lutter contre le trafic de drogue, améliorer le suivi
des ordres de quitter le territoire (OQT) et renforcer la présence visible des forces de
sécurité.

● Associer le secteur privé pour garantir la sécurité et compléter l’action des gardiens
de la paix.

● Lutter contre les adresses fictives.
● Prostitution et sécurité : S’associer aux autre niveaux de pouvoirs dans la réflexion

sur la prise en charge des travailleuses et travailleurs du sexe et notamment, sur la
gestion de la prostitution dans le Quartier Aerschot.

1.2.5. Sécurité routière

Le MR et Les Engagés s’engagent à améliorer la sécurité routière à Schaerbeek en
renforçant les contrôles et en aménageant les voiries pour réduire les risques d’accidents.

Nos propositions :

● Brigade cycliste : Renforcer l’action de la brigade cycliste pour une sécurité accrue,
sur base d’une évaluation de son efficacité actuelle.

● Contrôles de roulage : Analyser la possibilité d’élargir les compétences des gardiens
de la paix en matière de contrôle de roulage.

● Contrôles anti-alcoolémie et anti-drogue : Augmenter la fréquence des contrôles pour
dissuader les comportements dangereux.

● Cadastre des lieux accidentogènes : Établir et mettre à jour un cadastre des lieux
accidentogènes pour cibler les aménagements nécessaires.

● Aménagement des voiries : Aménager les voiries pour améliorer la sécurité, par
exemple avec des coussins berlinois et des ralentisseurs.

● Sécurité aux abords des écoles : Renforcer les dispositifs de sécurité aux abords des
écoles aux heures de pointe.

● Radars préventifs et répressifs : Installer des radars permanents pour contrôler et
faire respecter les limitations de vitesse.

● Lutte contre les rodéos urbains :
o Saisie administrative des véhicules impliqués.
o Création d’une appli pour signaler rapidement les rodéos et orienter l’action

préventive de la police.[OS1] 

o Installation de radars sonores la nuit dans les lieux stratégiques.
● Éducation au code de la route : Promouvoir l’éducation au code de la route dans les

écoles et encourager l’utilisation de gilets réfléchissants et de casques chez les
enfants.

1.2.6. Nuisances aériennes et survol

Le MR et Les Engagés s’engagent à renforcer la lutte contre les nuisances aériennes en
confiant la problématique à un échevin.e.

Nos propositions:

1. Faire entendre la voix des Schaerbeekois sur les nuisances aériennes, et les relayer
aux différents niveaux  de pouvoir.

2. Regrouper les doléances des Schaerbeekois pour les rendre plus fortes.
3. Informer la population sur les aides disponibles pour l’isolation contre les nuisances

sonores.
4. Diffuser et répondre aux enquêtes publiques concernant l’aéroport.
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2. Ramener la fluidité et la sérénité pour une meilleure qualité de vie
dans chaque quartier

Le MR et Les Engagés reconnaissent l'urgence des enjeux climatiques, la rareté des
ressources planétaires, et l'importance de respecter notre environnement. Nous croyons en
une approche positive qui encourage une mobilité plus fluide et équilibrée entre les
différents modes de circulation. Les plans de circulation "Good Move" et de stationnement
ont été largement critiqués par les citoyens en raison d'une concertation très insuffisante. Il
est crucial de mieux écouter les habitants et de favoriser une concertation citoyenne plus
démocratique afin que chacune et chacun puisse se déplacer efficacement et rapidement.

2.1. Priorité aux piétons !

Le MR et Les Engagés considèrent que nos rues doivent permettre à chacun, quelle que
soit sa condition physique, de se déplacer en toute autonomie. 

Nous pensons que le mode piéton, longtemps négligé, doit devenir une priorité. Il est temps
de mettre les piétons au cœur de nos politiques de mobilité pour un espace public
accessible à tous.

Trottoirs en bon état, passages piétons accessibles, et dispositifs adaptés aux personnes
malvoyantes sont essentiels pour un espace public véritablement partagé.

Nos propositions :

● Rénovation des trottoirs : Intensifier les efforts de rénovation avec une attention
particulière aux personnes à mobilité réduite (PMR), en utilisant des matériaux
durables et adaptés aux conditions hivernales.

● Feux rouges sonores : Généraliser les feux rouges équipés de dispositifs sonores
pour les personnes malvoyantes et installer des minuteurs pour piétons à certains
carrefours stratégiques.

● Marchabilité des trottoirs : Améliorer la sécurité et la marchabilité des trottoirs en
sanctuarisant les espaces pour piétons.

● Accessibilité pour tous : Mettre en place un plan pluriannuel de rénovation des
voiries et un programme d'accessibilité pour les PMR.

● Entretien régulier : Assurer l'entretien régulier des peintures des passages pour
piétons et intégrer les piétons dans les politiques de déneigement.

2.2. Soutien aux transports en commun

Le MR et Les Engagés estiment que le soutien aux transports en commun est indispensable
pour une mobilité efficace et respectueuse de l'environnement.

Nos propositions :

● Développement du métro : Accompagner Beliris et la STIB dans le développement
du métro entre la Gare du Nord et Bordet, en veillant à l'accessibilité et à la bonne
gestion des chantiers et à limiter l’impact sur la population et le commerce.

● Amélioration du tram : Augmenter la vitesse commerciale du tram 55, conserver le
parcours actuel du tram 25, et augmenter la fréquence des trams 3 et 7.
Accompagner le dialogue avec la Région, la STIB et les riverains de l’avenue
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Princesse Elisabeth afin d’aboutir à un projet en vue de la rénovation des rails du
tram 92 et de ramener la sérénité dans le quartier.

● Dialogue constant : Maintenir un dialogue permanent avec la STIB pour ajuster le
réseau de bus et tram selon les besoins des usagers.

● Valorisation du train : Mieux promouvoir l’offre ferroviaire aux gares de Schaerbeek
et Meiser, qui permettent souvent de se déplacer rapidement dans Bruxelles.

2.3. Encourager la pratique du vélo

Le MR et Les Engagés souhaitent que la pratique du vélo soit sécurisée et encouragée pour
une mobilité douce et durable.

Nos propositions :

● Pistes cyclables sécurisées : Développer des pistes cyclables sécurisées sur les
axes structurants régionaux principaux, avec une concertation citoyenne accrue.

● Stationnement vélo : Multiplier les emplacements sécurisés pour vélos près des
commerces, des résidences et des lieux stratégiques, sans supprimer des places de
parking. Lutter contre les “vélos-ventouses” abandonnés sur les arceaux de
stationnement.

● Vélos partagés : Soutenir le développement des vélos partagés et intégrer le vélo
dans le nettoyage des voiries (feuilles en automne, neige).

2.4. Encadrer les trottinettes

Le MR et Les Engagés reconnaissent la nécessité de mieux réguler l’usage des trottinettes
partagées pour assurer la sécurité de tous.

Nos propositions :

● Réglementation stricte : Évaluer et adapter le plan communal de stationnement
pour trottinettes et renforcer les contrôles pour assurer le respect des règles déjà
existantes en renforçant les contrôles.

● Sécurité routière : Mettre en place des mesures de prévention spécifiques pour les
utilisateurs de vélos et trottinettes et sanctionner les comportements dangereux.

2.5. Plans de mobilités communaux en lien avec le plan régional

Le MR et Les Engagés estiment que les plans de mobilité doivent être concertés, évalués et
ajustés en fonction des réalités locales.

Nos propositions :

● Canaliser le trafic de transit : Réduire le trafic de transit au sein des quartiers, tout
en facilitant la mobilité des résidents.

● Évaluation participative des plans de mobilité : Évaluer objectivement les mailles
du plan Good Move avec une réelle concertation des habitants, commerçants, et
sociétés de transport, et revoir les plans en conséquence.

● Respect des aménagements : Garantir le respect des aménagements de voirie et
sanctionner les infractions grâce à des technologies comme les radars et les
caméras.

● Voitures partagées : Encourager le développement des voitures partagées et du
free floating en collaboration avec la Région.

● Trafic intelligent : Obtenir de la Région un système de trafic intelligent avec des
feux de circulation adaptatifs..
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2.6. Politique de stationnement adaptée à la vie familiale

Le MR et Les Engagés considèrent que la politique de stationnement doit répondre aux
besoins des familles et des aidants proches.

Nos propositions :

● Adaptation locale : Ajuster la politique de stationnement selon les spécificités de
chaque quartier en concertation avec les habitants.

● Stationnement gratuit : Permettre le stationnement gratuit dès 19 heures là où c'est
possible et augmenter l'offre de tickets de stationnement gratuit pour les visiteurs.

● Faciliter le stationnement familial : Prolonger la durée de stationnement gratuit les
mercredis et samedis, et encourager les entreprises à partager leurs parkings avec
les riverains.

● Parkings souterrains : Étudier la faisabilité de parkings souterrains ou en silos dans
les quartiers à forte pression de stationnement.

● Sanctions contre les fraudeurs : Envisager l’utilisation de sabots pour les
véhicules en infraction, en particulier ceux immatriculés à l’étranger.

2.7. Rénovation de certains axes structurants

Le MR et Les Engagés s'engagent à ce que les rénovations soient réalisées en tenant
compte des financements régionaux et fédéraux.

Nos propositions :

● Place Colignon: Rénover la place en parallèle à l’arrivée du métro pour la rendre
plus conviviale.

● Avenue Huart Hamoir : Préserver le patrimoine et la perspective lors de sa
rénovation.

● Avenue Louis Bertrand et rue Royale-Sainte-Marie : Mener à bien les projets de
rénovation de ces axes.

● Avenue Rogier et Place des Bienfaiteurs : Rénover ces espaces structurants pour
améliorer leur fonctionnalité et leur esthétique.

2.8. Développement territorial harmonieux

Le MR et Les Engagés estiment que Schaerbeek doit accompagner le développement de
certains quartiers avec une vision globale et concertée.

Nos propositions :

● Quartier Nord : Promouvoir la création de logements, commerces, équipements
collectifs, et espaces verts pour revitaliser ce quartier.

● Friche Josaphat : Soutenir un projet mixte intégrant logements, réserve naturelle
dédiée à la biodiversité, et espaces verts récréatifs, en veillant à la convivialité et à
l’impact environnemental.

● Transformation des boulevards et places : Exiger une vision globale pour le
réaménagement des boulevards Lambermont/Wahis/Reyers et de la place Meiser,
avec un tunnel pour le tram et des aménagements pour les modes actifs.

● Mediapark et quartier Reyers : Accompagner la transformation en veillant à la
concertation avec les habitants et à la préservation des espaces verts comme le bois
Georgin. Demander à la Régie des Bâtiments l’aménagement et la préservation de la
zone boisée entre l’E40 et la rue Colonel Bourg. Demander la révision du tracé du
Mediatram sur la rue Colonel Bourg.
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3. Soutenir la classe moyenne et dynamiser l'économie locale (
Emploi, Commerces, Tourisme,…)

3.1. Une fiscalité qui soutient la classe moyenne

Le MR et Les Engagés s’engagent à soutenir la classe moyenne, pilier de notre société, en
proposant une fiscalité adaptée qui favorise l’accès à la propriété et allège les charges
fiscales.

Nos propositions :

● Développer avec l’objectif d'au moins doubler la prime Be Home communale : Dès
que les moyens budgétaires le permettront, nous doublerons au minimum la prime
Be Home pour mieux soutenir les propriétaires occupants. Cette prime vient diminuer
le montant de l’impôt appelé “précompte immobilier” pour les propriétaires occupant
leur bien.

● Relance de la prime de remboursement : Relancer la prime qui rembourse une partie
des centimes additionnels au précompte immobilier lors des cinq premières années
suivant l’acquisition d’un bien unique, pour alléger la charge fiscale des nouveaux
propriétaires.

● Maintien des centimes additionnels les plus bas de la Région : S’assurer que les
centimes additionnels à l’Impôt des Personnes Physiques (IPP) restent au niveau le
plus bas de Bruxelles, afin de protéger le pouvoir d’achat des habitants de
Schaerbeek.

3.2. Adapter et digitaliser les procédures urbanistiques pour faciliter la
construction et la rénovation

Le MR et Les Engagés sont conscients des difficultés rencontrées par les citoyens lors des
démarches urbanistiques. Nous devons simplifier et moderniser ces procédures pour
encourager la rénovation et la construction de logements de qualité.

Nos propositions :

● Simplification et digitalisation des procédures : Simplifier, accélérer et digitaliser les
procédures administratives liées à l'urbanisme pour inciter à l’investissement dans la
rénovation ou la construction de nouveaux logements, tout en respectant les
spécificités de Schaerbeek.

● Transparence et rapidité des processus : Dresser une liste claire des documents
nécessaires à la recevabilité d’un dossier urbanistique, la publier sur une page web
dédiée et s’engager à ne pas déclarer un dossier irrecevable si cette liste est
respectée. Cela garantira une transparence accrue et des délais plus courts pour
l'obtention des permis.

● Réglementations du bâtiment simplifiées : Simplifier les réglementations du bâtiment
pour permettre une plus grande flexibilité dans la construction et la rénovation, tout
en favorisant le développement durable.

● Valorisation du patrimoine classé : Renforcer la valorisation et la protection du
patrimoine classé à Schaerbeek, en veillant à ce que les projets de rénovation
respectent l’identité architecturale de la commune.

● Prise en compte de la performance énergétique : Adapter les lignes directrices de
l’administration pour qu’elles tiennent compte en priorité de l'amélioration de la
performance énergétique des bâtiments.

● DLU pour aménagements sans autorisation: Si besoin est en concertation avec les
autorités régionales, proposer une Déclaration Libératoire Unique (DLU) pour les

13



aménagements réalisés sans autorisation/permis, avec une amende forfaitaire si
certaines normes sont respectées, pour régulariser les situations en toute
transparence.

3.3. Économie : Soutien aux Commerçants, PME et professions libérales

Le MR et Les Engagés sont conscients des défis auxquels font face les PME, les
indépendants et les commerçants à Schaerbeek. Les difficultés en matière de mobilité, la
pression fiscale, ainsi que le manque de propreté et de sécurité poussent de nombreux
entrepreneurs à envisager de quitter la capitale. Nous voulons inverser cette dynamique en
soutenant activement l’économie locale, en revitalisant les quartiers commerciaux et en
créant des emplois durables.

Nos propositions :

● Redynamisation du service de soutien aux commerçants : Redéfinir les missions du
service communal dédié aux commerçants pour qu’il réponde mieux à leurs besoins
actuels.

● Partenariats renforcés : Renforcer la collaboration entre les associations de
commerçants et les autorités communales pour une action plus concertée.

● Livraison en cargo-vélo : Encourager les commerces locaux à recourir à la livraison
en cargo-vélo, un mode de transport écologique et efficace.

● Repenser la mobilité des quartiers commerçants : Faciliter la mobilité et l’accès aux
quartiers commerçants pour les rendre plus attractifs et accessibles.

● Installation de terrasses : Faciliter l’installation de terrasses en bord de rue, en
harmonie avec la mobilité et le voisinage.

● Initiatives locales : Relancer les initiatives locales, telles que les braderies et activités
de quartier, pour tisser des liens locaux et dynamiser les commerces.

● Campagnes de communication : Lancer des campagnes pour promouvoir les
commerces auprès des Schaerbeekois et des visiteurs.

● Conseil Consultatif du Commerce : Créer un Conseil Consultatif du Commerce
réunissant commerçants, associations de quartier et experts locaux pour orienter les
politiques économiques locales.

● Budget “innovation” : Mettre en place un budget dédié à l’innovation pour soutenir les
start-ups et entreprises locales dans leurs projets novateurs.

● Clauses dans les marchés publics : Intégrer des clauses favorisant les entreprises
locales et les acteurs de l’économie sociale dans les marchés publics.

● Label “Commune du commerce équitable” : Travailler à l’obtention du label
“Commune du commerce équitable” pour Schaerbeek.

3.4. Développer le tourisme comme vecteur de l’essor économique local

Le MR et Les Engagés croient fermement que le tourisme peut être un puissant levier pour
dynamiser l’économie locale. Schaerbeek possède de nombreux atouts touristiques qui
doivent être mieux valorisés.

Nos propositions :

● Valorisation des atouts locaux : Mettre en valeur les richesses locales comme le
Musée du Train, la Maison Autrique, la Maison des Arts et la Rue de Brabant, en
établissant des partenariats avec des guides touristiques, des blogueurs, et des
influenceurs sur les réseaux sociaux.

● Promenades guidées : Développer des promenades guidées pour faire découvrir les
trésors cachés de Schaerbeek.
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● Itinéraires vélo : Créer des itinéraires vélo pour offrir aux visiteurs une manière active
et écologique d’explorer la commune.

3.5. Développer l’économie des médias et du numérique à partir du Médiapark

Le MR et Les Engagés voient dans le développement du Médiapark une opportunité de
positionner Schaerbeek comme un acteur majeur de la nouvelle économie et des médias.
Ce projet peut attirer des entreprises innovantes et créer des emplois diversifiés.

Nos propositions :

● Vallée de l’audiovisuel et du numérique : Transformer Schaerbeek en un pôle attractif
pour les entreprises du secteur audiovisuel et numérique, notamment en stimulant
l’économie créative dans les nouveaux médias.

● Formation des jeunes aux nouvelles technologies : Encourager la formation des
jeunes aux technologies émergentes comme la programmation et la création
d’applications, en s’inspirant de projets comme Molengeek.

● Soutien aux “Écoles numériques” : Soutenir les écoles locales dans leur participation
au projet « Écoles numériques » pour préparer les jeunes aux métiers de demain.

4. Être acteurs de la transition environnementale et du bien-être animal

4.1. Transition énergétique : Améliorer la performance énergétique et
promouvoir les énergies renouvelables

Le MR et Les Engagés sont déterminés à améliorer la performance énergétique des
bâtiments et à encourager la production et le partage d’énergie renouvelable à travers toute
la commune.

Nos propositions :

● Partage de l’énergie verte : Encourager l'installation des panneaux solaires sur des
bâtiments publics et privés pour créer des communautés d’énergie, permettant à
tous les citoyens de bénéficier de cette énergie renouvelable. 

● Priorité aux logements sociaux : Commencer par équiper les immeubles du Foyer
schaerbeekois pour que les locataires sociaux et leurs voisins bénéficient en priorité
des communautés d’énergie.

● Audit énergétique des bâtiments communaux : S’assurer que tous les bâtiments
communaux et du CPAS sont audités pour cibler les rénovations sur les plus
énergivores, tout en tenant compte des besoins futurs comme le rafraîchissement de
l’air en été.

● Gestion intelligente de l'énergie: Développer une gestion intelligente de l'énergie
dans les bâtiments communaux.

● Éco-schools : Encourager les écoles à obtenir le label éco-school pour intégrer la
durabilité dans l'éducation.

4.2. Écologie et biodiversité : Protéger et promouvoir la biodiversité

Le MR et Les Engagés placent la protection et la promotion de la biodiversité au cœur de
leurs actions pour un environnement sain et durable.

Nos propositions :
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● Espaces dédiés à la biodiversité : Protéger et développer des espaces comme la
Friche Josaphat et le Bois Georgin, en y créant des parcours d’observation pour la
faune et la flore. Collaborer avec les écoles pour renforcer leur rôle éducatif.

● Promenade verte : Profiter des espaces disponibles pour développer une boucle
evero-schaerbeekoise reliant tous les espaces verts de la région bruxelloise.

● Végétalisation urbaine : Intensifier la plantation d’arbres et de plantes dans nos
rues, et soutenir les initiatives citoyennes pour végétaliser et embellir les espaces
publics.

● Initiatives scolaires : Continuer et intensifier les animations scolaires pour susciter
l'intérêt pour la biodiversité et l'environnement.

● Sensibilisation publique : Mener des campagnes de sensibilisation telles que la
Semaine de l’Arbre, la Semaine de l’Eau, et la Quinzaine des insectes pollinisateurs.

● Formations écologiques : Proposer des formations sur le compostage, la
fabrication de produits d’entretien écologiques, et autres pratiques respectueuses de
l’environnement.

● Ressourcerie : Créer ou soutenir une ressourcerie pour récupérer et réutiliser des
objets, lutter contre le gaspillage, et favoriser la réinsertion socio-professionnelle.

● Recyclage et zéro déchet : Collaborer avec des associations pour structurer le
recyclage des vêtements et mobiliers usagés, et développer une stratégie zéro
déchet, incluant la promotion du compostage et des potagers urbains.

● Good Food : Promouvoir localement la stratégie régionale "Good Food" pour une
alimentation saine, durable et accessible à tous.

4.3. Urbanisme durable : Soutenir la transition climatique à travers une
urbanisation réfléchie

Le MR et Les Engagés soutiennent une urbanisation durable qui intègre des pratiques
respectueuses du climat dans tous les projets.

Nos propositions :

● Renouvellement urbain : Accompagner la rénovation et le développement des
espaces publics, en veillant à une réduction de la minéralité et à une augmentation
de la verdure, notamment sur des sites stratégiques comme MediaPark, la Place
Meiser, et la Cage aux Ours.

● Espaces verts et plaines de jeux : Développer de nouveaux espaces verts et
rénover les plaines de jeux pour qu’elles soient accessibles à tous les enfants et
adolescents, peu importe leurs capacités physiques.

4.4. Favoriser le bien-être animal

Le MR et Les Engagés sont engagés pour la protection et le bien-être des animaux, et
Schaerbeek doit continuer à être un leader en la matière.

Nos propositions :

● Échevinat du bien-être animal: Maintenir un échevinat dédié au bien-être animal
pour coordonner les actions à l’échelle communale.

● Éducation et sensibilisation: Mettre en place des programmes éducatifs et des
campagnes de sensibilisation sur le bien-être animal, en particulier pour les enfants.
et renforcer la responsabilisation des futurs propriétaires d'animaux, notamment les
NAC (nouveaux animaux de compagnie), et continuer la stérilisation des chats
errants.

● Soutien aux personnes âgées: Promouvoir la création d’un corps de bénévoles
pour aider les personnes âgées à prendre soin de leurs animaux.
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● Crématorium animalier: Finaliser la création d’un crématorium animalier à
Schaerbeek, offrant une sépulture digne aux animaux de compagnie.

● Aires de promenade pour chiens : Créer de nouvelles aires de promenade pour
chiens sans laisse.

5. Devenir une commune accueillante pour toute les générations

5.1. Un enseignement schaerbeekois qui vise l’excellence !

Le MR et Les Engagés considèrent l'enseignement comme un pilier fondamental de notre
démocratie. Il est essentiel pour le développement des jeunes afin qu’ils deviennent des
citoyens responsables, actifs, critiques et solidaires. Notre objectif est de garantir un
enseignement de qualité dans toutes les écoles de Schaerbeek, tout en soutenant les
équipes éducatives.

Nos propositions :

● Maîtrise des savoirs fondamentaux : Assurer que les écoles communales mettent
l'accent sur la maîtrise des savoirs fondamentaux, tels que le français ou le
néerlandais, ainsi que les compétences de base en lecture, écriture et calcul.

● Détection précoce des troubles d’apprentissage : Améliorer la détection des
troubles de l’apprentissage et des caractéristiques comme le haut potentiel, en
mettant en place des aménagements raisonnables pour chaque élève.

● Apprentissage de l’informatique : Promouvoir l’apprentissage des bases
informatiques au sein des établissements scolaires.

● Modules de citoyenneté : Développer des modules sur la citoyenneté, incluant la
connaissance des droits et devoirs civiques, l’hymne national pour renforcer
l'engagement citoyen dès le plus jeune âge.

● Immersion linguistique : Encourager le développement de l’immersion linguistique
et l’éveil aux langues dès la maternelle, notamment à travers des stages
d’immersion.

● Interdiction du smartphone : Interdire l’utilisation des smartphones en primaire et
secondaire pour favoriser la concentration et les interactions sociales.

● Création d’un "Conseil des Écoles" : Créer un espace de dialogue entre toutes les
écoles schaerbeekoises, permettant d’informer efficacement les parents et de faciliter
la collaboration entre établissements scolaires et services publics.

● Soutien aux infrastructures scolaires : Actualiser le plan de rénovation des
bâtiments scolaires en concertation avec la Région et la Fédération
Wallonie-Bruxelles, et assurer la finalisation de projets importants comme l'extension
de l'Athénée Fernand Blum et la création de l’école secondaire Olympe de Gouges.

● Accès aux infrastructures scolaires : Permettre l'accès des infrastructures
scolaires communales, telles que les salles de sport, aux habitants et associations
en dehors des heures de classe pour renforcer l’intégration des écoles dans la vie de
quartier.

● Soutien aux écoles de devoirs : Soutenir les écoles de devoirs existantes et
encourager la création de nouvelles structures pour offrir un soutien scolaire complet.

5.2. Famille: Un soutien continu à la parentalité

Le MR et Les Engagés reconnaissent que le rôle de parent est exigeant et que les autorités
publiques doivent offrir un soutien adéquat pour aider les familles à Schaerbeek.

Nos propositions :
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● Renforcement de la Maison des Parents : Pérenniser et renforcer la Maison des
Parents pour en faire un point d’accueil et d’information central pour toutes les
familles de schaerbeek.

● Création de lieux de répit : Créer des lieux de répit pour les parents d’enfants en
bas âge, en situation de handicap ou à besoins spécifiques.

● Espaces pour parents en cours de séparation : Créer des espaces dédiés pour
accompagner les parents en cours de séparation, afin d’assurer un développement
harmonieux des enfants concernés.

● Activités d’échanges sur la parentalité : Développer des activités d’échanges et
de soutien adaptées à chaque tranche d’âge, telles que des petits-déjeuners/débats
et des ateliers intergénérationnels.

● Guide du nouveau parent : Éditer un guide pratique pour les nouveaux parents
répertoriant tous les services et structures de soutien disponibles à Schaerbeek.

● Soutien aux consultations de l’ONE : Assurer un soutien financier et matériel aux
consultations d’enfants de l’ONE.

5.3. Petite enfance : Augmenter  les capacités d’accueil

Le MR et Les Engagés s’engagent à répondre à la pénurie de places en crèche à
Schaerbeek, qui est devenue un fardeau pour de nombreux parents.

Nos propositions :

● Augmentation des places en crèche : Augmenter le nombre de places en crèches
publiques, y compris pour les enfants porteurs de handicap.

o Réseau de co-accueil : Développer un réseau de co-accueil et
d’accueillantes à domicile pour élargir l’offre de garde. Analyser la possibilité
d’intégrer du co-accueil dans une maison de repos pour créer des synergies
intergénérationnelles.

o Soutien aux crèches associatives et privées : Encourager et soutenir de
nouveaux projets de crèches en partenariat avec l’ONE, K&G et l’Union
Européenne, et promouvoir l’accueil non-subventionné par des primes
ciblées.

● Soutien aux familles touchées par le handicap : Promouvoir et soutenir l’asbl "A
vos côtés 1030" dans son rôle d’accompagnement des familles touchées par le
handicap.

● Gestion proactive des places en crèche : Analyser et améliorer la gestion des
places de crèche pour offrir un soutien plus anticipatif aux parents.

5.4. Enfance & Jeunesse : Donner la priorité à la jeunesse

Le MR et Les Engagés veulent faire de la jeunesse le moteur des politiques qui les
concernent. Les organisations de jeunesse jouent un rôle clé dans l’épanouissement
personnel et la formation des jeunes.

Nos propositions :

● Création d’un Échevin en charge des 0-18 ans et mettre en place un plan local
“Jeunesse” en collaboration avec les acteurs locaux.

● Conseils de la jeunesse et des enfants : Pérenniser et dynamiser le Conseil de la
jeunesse et créer un Conseil des Enfants pour encourager leur participation active.

● Infrastructures pour la jeunesse: Mettre à disposition des associations de jeunes
des locaux nécessaires à leur développement.

● Service citoyen volontaire: Encourager les jeunes à s’engager dans un service
citoyen sur base volontaire pour s’investir au service du bien commun.
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● Stages extrascolaires: Maintenir et développer l’offre de stages extrascolaires en
veillant à leur caractère éducatif et à leur accessibilité financière.

● Centre pour l’apprentissage technologique: Créer un centre dédié à
l’apprentissage technologique pour les 12-18 ans, offrant un accès gratuit à des
programmes de formation adaptés à leurs besoins.

● Stages pour jeunes adultes : Développer une offre de stages pour les jeunes à
partir de 18 ans souhaitant s’investir dans des projets pour la collectivité.

● Projets intergénérationnels : Favoriser les projets créant des échanges entre les
jeunes et les seniors.

5.5. Les aînés : Une commune pour tous les âges

Le MR et Les Engagés s’engagent à maintenir et développer les services existants pour les
aînés, qui représentent une part importante de la population schaerbeekoise.

Nos propositions :

● Échevinat dédié à la politique de l’âge : Pérenniser un Échevinat dédié aux
seniors et mettre en place une politique de l’âge avec des actions co-construites
avec le Conseil consultatif des aînés.

● Accompagnement au quotidien : Promouvoir des liens sociaux de proximité,
faciliter les démarches administratives, et agir pour l’inclusion numérique des
seniors.

● Chèques taxis et service d’enlèvement des encombrants : Généraliser les
chèques taxis et maintenir le service d’enlèvement spécial des encombrants pour les
plus de 60 ans.

● Soutien à l'asbl “A vos côtés 1030” : Soutenir l’activité de l’asbl pour faciliter le
maintien à domicile des seniors.

● Guide senior : Maintenir et mettre à jour régulièrement le guide senior, qui recense
toutes les structures et activités dédiées à leur bien-être.

● Habitat intergénérationnel : Favoriser les habitats alternatifs et intergénérationnels,
et soutenir les MRS pour offrir des options de logement adaptées.

● Activités festives et culturelles : Renforcer les activités festives et culturelles pour
les seniors, et proposer des activités sportives et cognitives adaptées.

Dans un monde en constante évolution, le MR et Les Engagés considèrent qu’il est
essentiel de préserver et de promouvoir la richesse de notre identité culturelle tout en
encourageant la créativité et l'innovation. Nous croyons également que la vie sportive est un
vecteur de bien-être, de développement personnel et de cohésion sociale. Sport, Folklore et
Culture sont les fondements du vivre ensemble, et nous souhaitons les soutenir activement
au niveau local.

5.6. Sport pour toutes et tous !

Le MR et Les Engagés s’engagent à rendre le sport accessible à tous les citoyens, en
particulier aux jeunes et aux personnes en situation de handicap, afin de promouvoir un
mode de vie sain et inclusif.

Nos propositions :

● Chèques-sports: Maintenir la politique des chèques-sports pour faciliter l’accès au
sport pour les enfants et les jeunes, avec une attention particulière à la promotion de
ce système auprès des jeunes filles. Augmenter la valeur du chèque-sport dès que la
situation budgétaire le permettra.
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● Journées de promotion du sport pour les femmes et filles: Organiser des journées
dédiées avec des séances d’initiation gratuites pour encourager la pratique sportive
féminine.

● Développement du e-sport: Encourager la pratique du e-sport et soutenir la création
d’un festival de gaming.

● Élargissement des heures d’ouverture du Neptunium: Ouvrir le Neptunium le samedi
matin pour permettre à plus de personnes d’accéder à la piscine.

● Rénovation du site sportif du Terdelt : Rénover et développer le site sportif du Terdelt
pour en faire un lieu moderne et accessible.

● Pôle sportif au Josaphat: Créer un pôle sportif autour du site Josaphat en réunissant
les terrains du Club Set Wahis et du club de rugby du Kituro, avec l’ajout d’une salle
indoor.

● Infrastructures sportives en plein air: Développer des infrastructures sportives en
plein air dans les espaces publics, parcs et plaines de jeux pour encourager l’activité
physique de manière accessible.

● Promotion du handisport: Développer le handisport en collaboration avec des
associations, des établissements scolaires et des clubs sportifs, et encourager la
création d’équipes mixtes incluant des personnes avec et sans handicap.

5.7. Une offre culturelle large, variée et accessible

Le MR et Les Engagés souhaitent enrichir la vie culturelle à Schaerbeek en offrant une
programmation diverse et accessible à tous, afin de renforcer la cohésion sociale et
d’assurer un accès équitable à la culture.

Nos propositions :

● Développement de l’action culturelle du SKA : Soutenir le nouveau centre culturel
schaerbeekois, le SKA, en diversifiant ses recettes et ses sponsors privés pour
garantir sa pérennité.

● Accessibilité culturelle pour tous : Encourager les initiatives locales, privées ou
associatives, qui proposent des activités culturelles abordables pour tous les
citoyens.

● Festival des arts de rue : Créer un Festival des arts de rue pour dynamiser la scène
culturelle locale et rendre l’art accessible à tous.

● Parcours d’artistes schaerbeekois : Relancer un parcours d’artistes et proposer
d’autres initiatives pour valoriser le travail des créateurs locaux.

● Extension des horaires de la bibliothèque Sésame : Étendre les horaires d’ouverture,
notamment le weekend, pour offrir un meilleur accès aux ressources culturelles.

● Revoir le fonctionnement de la Maison Autrique : Repenser la gestion de la Maison
Autrique pour mieux l’intégrer dans l’offre culturelle communale.

● Accueil des entreprises culturelles : Faciliter l’implantation des entreprises culturelles
à Schaerbeek pour dynamiser le secteur.

● Culture à l’école : Organiser des visites éducatives pour les classes dans les lieux
culturels locaux afin de sensibiliser les élèves à la richesse culturelle de leur
commune.

● Créer des stages artistiques pour nos jeunes.
● Faciliter l’accès et la participation à la vie culturelle des publics précarisés de la

Commune en créant ou redynamisant des partenariats avec le CPAS et l’ASBL
Article 27.

● Développer des activités culturelles et artistiques, d’une part, spécifiquement
adaptées aux intérêts et capacités des seniors et, d’autre part, intergénérationnelles.

● Proposer aux propriétaires de commerces vides d’utiliser les vitrines vides pour des
expositions temporaires d’artistes.
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5.8.  Folklore : retrouver la zwanze schaerbeekoise !

Le MR et Les Engagés souhaitent raviver le folklore local, symbole de l’identité
schaerbeekoise, en redynamisant les événements traditionnels et en les ancrant dans la vie
locale.

Nos propositions : 

● Redynamiser le Scharnaval, lui donner un ancrage plus local et revenir à une édition
annuelle.

● Soutenir le Musée de la Bière et analyser avec ses membres comment le
redynamiser.

● Organiser des itinéraires physiques de découverte de Schaerbeek : des bornes
visibles (totems) reprennent des éléments historiques et urbanistiques phares,
quelques anecdotes du folklore et encourageant la découverte à pied ou en mode
doux de Schaerbeek

● avec des routes thématiques permettant la découverte des spécialités de
commerçants

● avec des points-noeuds à l’image de ce qui se fait en Flandre, aussi bien
pour des itinéraires pédestres que cyclistes.

● Stages artistiques pour les jeunes : Créer des stages artistiques pour les
jeunes afin de développer leur créativité et leur sensibilité culturelle.

● Activités culturelles pour les seniors : Développer des activités culturelles adaptées
aux seniors et encourager les initiatives intergénérationnelles.

● Expositions temporaires dans les vitrines vides : Proposer aux propriétaires de
commerces vides de les utiliser pour des expositions temporaires d’artistes locaux.

● Routes thématiques et points-noeuds : Créer des routes thématiques pour découvrir
les spécialités des commerçants locaux et installer des points-noeuds comme en
Flandre, pour faciliter les itinéraires pédestres et cyclistes.

6. Favoriser l'émancipation sociale et l’inclusion numérique (CPAS,
lutte contre la fracture numérique, Emploi/Formation)

6.1. Un CPAS accueillant, efficace et activant les citoyens-bénéficiaires

Le MR et Les Engagés s’engagent à faire du CPAS un acteur clé de l’émancipation sociale,
en assurant une gestion transparente et en axant ses actions sur l’activation des
citoyens-bénéficiaires. Le CPAS doit non seulement organiser l’aide aux plus démunis, mais
surtout soutenir les bénéficiaires pour les accompagner vers une sortie durable de la
pauvreté.

Nos propositions :

● Plan transversal de lutte contre la pauvreté infantile : Mettre en place un plan piloté
par le CPAS, co-construit avec les acteurs publics, associatifs et les personnes
concernées, pour lutter efficacement contre la pauvreté infantile.

● Soutien aux familles monoparentales : Améliorer le soutien aux familles
monoparentales en garantissant l’accès aux structures d’accueil, en informant sur les
droits liés à la pension alimentaire, et en développant le projet MIRIAM.

● Développement des services d’aide alimentaire : Soutenir des projets innovants
comme les épiceries sociales pour lutter contre la précarité alimentaire, tout en
promouvant l’accès à une alimentation durable et saine
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● Synergies avec la commune : Développer davantage de synergies entre le CPAS et
la commune pour une action plus coordonnée et efficace.

● Relocalisation du CPAS : Étudier la possibilité de relocaliser le bâtiment du CPAS au
centre de Schaerbeek, par exemple dans l’immeuble de l’ancien centre d’entreprises
M-Village, rue des Palais.

6.2. Des logements adaptés et accessibles

Le MR et Les Engagés considèrent l’accès à un logement adapté et abordable comme une
condition essentielle pour mener une vie digne et active.

Nos propositions :

● Soutien au Foyer schaerbeekois : Accélérer et finaliser le plan de rénovation du
Foyer Schaerbeekois, et encourager le développement de nouveaux logements
sociaux avec les fonds régionaux disponibles. Trouver des solutions de gestion pour
s’imposer l’évitement de logements murés.

● Transfert des séniories communales : Transférer les deux seniories communales
vers le Foyer schaerbeekois ou un autre opérateur pour assurer leur rénovation,
particulièrement celle de la séniorie Brems.

● Solutions pour les sans-abris : Développer des solutions spécifiques pour les
personnes sans-abris en partenariat avec le Foyer schaerbeekois, telles que le
housing first et des conventions avec des associations.

● Partenariat CPAS-Foyer schaerbeekois : Renforcer le partenariat entre le CPAS et le
Foyer schaerbeekois pour mieux répondre aux urgences sociales.

● Développement de l’Agence Schaerbeekoise Immobilière Sociale (ASIS) : Soutenir
et développer l’action des agences immobilières sociales pour accroître l’offre de
logements accessibles.

● Augmentation des logements de transit : Augmenter le nombre de logements de
transit pour les ménages à revenus limités ayant perdu leur logement suite à un cas
de force majeure.

● Poursuivre la remise en location des logements inoccupés et les espaces vacants
au-dessus des commerces.

● Soutien à la cellule ILHO communale : Intensifier la lutte contre les marchands de
sommeil en soutenant l’action de la cellule ILHO (Investigation Logement
Huisvestiging Onderzoek).

6.3. Permettre aux habitants de trouver ou de créer un emploi, aussi souvent
que possible à proximité

Le MR et Les Engagés mettent un point d’honneur à maximiser les chances des citoyens de
trouver ou créer un emploi, et ce aussi souvent que possible à proximité de leur lieu de vie,
améliorant ainsi leur qualité de vie et réduisant leur empreinte écologique.

Nos propositions :

● Soutien aux formations professionnalisantes : Promouvoir et soutenir les formations
disponibles sur le territoire local, en particulier celles relatives aux métiers en
pénurie.

● Insertion socioprofessionnelle via les CPAS : Renforcer l’insertion
socioprofessionnelle des bénéficiaires du CPAS, notamment via les articles 60 et 61,
en les plaçant auprès d’employeurs tiers pour une insertion durable.

● Salons de l’emploi et de la formation : Continuer et redynamiser l’organisation de
salons de l’emploi et de la formation en partenariat avec les acteurs locaux et
régionaux.
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● Programmes créatifs pour les jeunes : Stimuler le lien entre les écoles secondaires et
les acteurs parascolaires pour développer des programmes créatifs et d’initiation à
l’entrepreneuriat ou au codage informatique.

● Formations dans les quartiers : Encourager l’organisation des formations au cœur
des quartiers pour encourager certains publics à participer et les inciter à se
réinsérer professionnellement.

● Alliance entre la commune et les entreprises : Développer une alliance pour
promouvoir localement les offres d’emplois, les stages, et les projets favorisant le lien
entre formation et emploi.

● Information et collaboration : S’assurer que le CPAS informe ses allocataires des
services d’aide à l’emploi existants et collabore mieux avec eux.

● Dispositifs pour jeunes en décrochage : Créer des dispositifs alternatifs pour
raccrocher les jeunes en décrochage scolaire et les orienter vers l’insertion
professionnelle.

● Soutien aux étudiants : Offrir des services et une logistique pour soutenir les
étudiants dans le choix et la réalisation de leurs études supérieures, en mettant à
leur disposition des locaux, du soutien psychologique, et des informations sur les
formations et débouchés professionnels.

● Promouvoir les échanges linguistiques : Soutenir les échanges linguistiques à travers
des jumelages communaux et des projets associatifs locaux.

6.4. Assurer l’égalité des chances et lutter contre les discriminations

Le MR et Les Engagés s’engagent résolument à lutter contre toute forme de discrimination
et à promouvoir l’égalité entre tous les citoyens.

Nos propositions :

● Projets communautaires pour le dialogue : Favoriser les projets qui créent des
espaces de dialogue et d'échange entre les différentes communautés.

● Soutien à la Maison des femmes : Poursuivre les activités de la Maison des femmes
et soutenir les associations œuvrant pour l’égalité de genre.

● Aménagements publics inclusifs : Concevant l’espace public pour qu’il soit inclusif et
accueillant pour les femmes, avec plus de bancs, de toilettes publiques, et une
meilleure luminosité.

● Éducation non sexiste : Sensibiliser les milieux d’accueil, les écoles, et les clubs
sportifs à une éducation non sexiste, en collaboration avec le secteur associatif.
Développer des actions de sensibilisation au respect du consentement et de
l’orientation sexuelle avec des associations reconnues notamment dans les écoles
secondaires communales.

● Noms de femmes pour les rues : Attribuer des noms de femmes aux nouvelles rues
des quartiers en développement.

● Lutter contre les discriminations LGBTQIA+ : mener une évaluation sur la situation
des LGBTQIA+ à Schaerbeek, et identifier des actions à mettre en œuvre pour
améliorer leur inclusion. Sensibiliser les services et les écoles à la question du
harcèlement ou de la discrimination LGBTQIA+

● Formation du personnel communal : Former le personnel communal et les élus sur
les questions d’égalité femmes-hommes, genres pluriels, et orientations sexuelles
diverses pour prévenir la discrimination à l’embauche et améliorer l’accueil des
nouveaux employés.

● Lutte contre l’analphabétisme : Soutenir les parcours d’intégration des
primo-arrivants et les cours d’alphabétisation pour lutter contre l’analphabétisme
chez les adultes.
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● Soutien aux personnes handicapées : Améliorer la vie quotidienne des personnes
handicapées en respectant le quota régional d’emploi et en soutenant les initiatives
de la commission consultative des Personnes Handicapées.

6.5. Œuvrer à une meilleure inclusion numérique

Le MR et Les Engagés reconnaissent l’importance de l’inclusion numérique pour tous les
citoyens et souhaitent mettre en place un plan d’action pour combler la fracture numérique à
Schaerbeek.

Nos propositions :

● Plan d’action pour l’inclusion numérique : Développer un plan en collaboration avec
la CASS (la coordination de l’action sociale à Schaerbeek) et le secteur associatif
pour assurer une meilleure inclusion numérique à Schaerbeek.

● Cadastre des Espaces Publics Numériques (EPN) : Réaliser un cadastre des EPN
publics et associatifs, et les soutenir pour qu’ils puissent offrir leurs services de
manière efficace.

● Groupe d’action citoyenne “fracture numérique” : S’impliquer dans la mise en place
et l’accompagnement d’un groupe d’action citoyenne dédié à la lutte contre la
fracture numérique.

● Développement du réseau wifi public : Étendre le réseau wifi public local pour
permettre un accès plus large à internet.

● Signalétique commune : Développer une signalétique commune pour rendre visibles
les acteurs du numérique et les endroits où il est possible de réaliser des
impressions.

● Financement des EPN : Solliciter l’aide régionale pour le financement structurel des
EPN et des écrivains numériques publics.

7. Moderniser la gouvernance et valoriser l'identité schaerbeekoise et
renforcer la participation citoyenne et retisser la cohésion sociale
dans les quartiers:

Les citoyens schaerbeekois attendent une gestion de la commune qui soit plus efficace. Le
MR et Les Engagés s’engagent à répondre à cette demande en améliorant la transparence,
l’efficacité et la responsabilité dans la gestion des finances publiques et des ressources
humaines, tout en assurant un service de qualité aux usagers.

Depuis le début de la législature, le manque de participation citoyenne a été vivement
critiqué. Pour Schaerbeek, il est crucial de faire de la participation citoyenne une priorité
dans les années à venir, en adoptant une véritable culture d'engagement collectif.

7.1. Budget & Finances : Atteindre l’équilibre

Le MR et Les Engagés sont conscients des défis financiers auxquels font face les pouvoirs
locaux. Nous nous engageons à restaurer l’équilibre budgétaire tout en évitant de nouvelles
hausses d’impôts et en protégeant les propriétaires occupants.

Nos propositions :

● Évaluation systématique des politiques publiques : Systématiser l’évaluation des
politiques publiques pour s’assurer qu’elles atteignent leurs objectifs et ajuster ou
supprimer celles qui échouent.
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● Diminution des centimes additionnels à l’IPP : Encourager, dès que la situation des
finances communales le permettra, la réduction des centimes additionnels
communaux à l’impôt des personnes physiques pour alléger la charge fiscale des
citoyens.

● Stabilisation du précompte immobilier : S’engager fermement à ne pas augmenter le
précompte immobilier et à maintenir une fiscalité juste.

● Augmentation de la prime Be Home : Augmenter et indexer la prime Be Home
communale pour mieux soutenir les propriétaires occupants.

● Prudence fiscale : Éviter l’introduction de nouvelles taxes communales qui pourraient
pénaliser les ménages ou freiner le développement économique.

● Partenariats publics/privés (PPP) : Explorer les opportunités de PPP pour diminuer
les dépenses d’investissement et limiter l’endettement communal.

● Fiscalité verte : Encourager une fiscalité verte et les initiatives favorables à
l’environnement pour une gestion durable des finances locales.

● Transparence budgétaire : Améliorer la transparence et la compréhension de la
comptabilité budgétaire via des efforts pédagogiques à destination des citoyens.

● Gestion rigoureuse des finances publiques : Mettre en place une gestion rigoureuse
des finances, incluant la transparence dans la gestion de la masse salariale et un
cadastre des ASBLs subsidiées par la commune accessible aux citoyens.

Demandes à l’État fédéral et à la Région :

● Paix fiscale vis-à-vis des pouvoirs locaux : Demander que toute réforme fiscale du
gouvernement fédéral prenne en compte son impact sur les finances locales ou
qu’un mécanisme de compensation soit prévu.

● Révision de la norme KUL : Réviser la norme KUL pour le financement des zones de
police, devenue obsolète depuis 1996.

● Financement des CPAS : Exiger un financement juste de la solidarité locale, avec
une couverture à 100% des RIS par l’État fédéral.

7.2. Une gestion RH modernisée visant l’efficacité, l’équité et la fierté de
travailler pour les citoyens !

Le MR et Les Engagés croient en une gestion des ressources humaines qui valorise les
compétences, encourage la fierté au travail et assure l’efficacité au service des
Schaerbeekoises et Schaerbeekois.

Nos propositions :

● Allocation optimale des ressources humaines : Assurer une gestion efficace des
ressources humaines, en plaçant les bonnes personnes aux bons endroits.

● Fierté de servir : Rendre aux collaboratrices et collaborateurs de la commune la fierté
de travailler au service des citoyens.

● Détermination des valeurs administratives : Déterminer, de manière participative, les
valeurs fondamentales guidant l’administration.

● Dialogue social : Dialoguer avec les représentants des travailleurs pour garantir les
meilleures conditions de travail et assurer l’équité.

● Publicité des offres d’emploi : Assurer une publicité suffisante des offres d’emploi
communales pour attirer les talents locaux.

● Dépolitisation du recrutement : Dépolitiser totalement le processus de recrutement,
en excluant tout Échevin ou Bourgmestre des jurys de recrutement.

● Évaluation managériale externe : Évaluer systématiquement les capacités
managériales par un intervenant externe avant toute attribution de fonction
managériale.
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● Formation continue des managers : Renforcer la formation des managers et les
accompagner dans les nouveaux modes de travail (télétravail, etc.).

● Arrêt de la statutarisation : Cesser la statutarisation des fonctionnaires, tout en
conservant les acquis pour ceux déjà nommés.

● Gestion de l’absentéisme : Mettre en place une gestion plus assertive de
l’absentéisme pour assurer une efficacité optimale.

● Réflexion sur le télétravail : Mener une réflexion approfondie sur le télétravail, sa
fréquence, l’efficacité des agents et les modalités de contrôle managérial.

7.3. Améliorer la gouvernance des organes de décision et de communication

Le MR et Les Engagés s’engagent à renforcer la transparence, l’accessibilité et la neutralité
des organes de décision et de communication pour une gouvernance plus efficace et
respectueuse des citoyens.

Nos propositions :

● Présidence indépendante du Conseil communal : Désigner un président du Conseil
communal qui ne soit pas membre du Collège pour garantir l’indépendance de cette
instance.

● Accès aux documents administratifs : Renforcer la transparence vis-à-vis des
citoyens et des élus en assurant un meilleur accès aux documents administratifs.

● Enquêtes de satisfaction : Organiser des enquêtes de satisfaction auprès des
usagers pour évaluer la qualité des services communaux et les améliorer.

● Neutralité politique du Schaerbeek Info : Assurer la neutralité politique du
Schaerbeek Info et de toute communication officielle de la commune et du CPAS.

● Réactivation du lobby schaerbeekois : Réactiver un lobby communal regroupant les
élus des différentes listes et niveaux de pouvoir pour relayer les préoccupations et
besoins de Schaerbeek.

7.4. Développer et valoriser la participation citoyenne de manière transversale

● Envisager la création d’un service communal de participation citoyenne : Ce service
sera chargé d’organiser et de faciliter l’implication des citoyens dans les grands
dossiers communaux, notamment en urbanisme et mobilité.

● Mise en place d’une plateforme numérique : Pour encourager la participation
citoyenne en ligne.

● Conseils consultatifs spécifiques : Créer un conseil des enfants pour initier les jeunes
à la démocratie, un conseil bilingue pour la jeunesse, un conseil des aînés pour
orienter les politiques en leur faveur, et redynamiser le conseil des personnes
handicapées.

● Impliquer directement les citoyens dans les décisions majeures en organisant des
panels représentatifs (tirés au sort) pour les projets d’envergure.

7.5. Retisser des liens dans les quartiers

● Budgets participatifs pour les conseils consultatifs de quartier : Offrir aux habitants la
possibilité de proposer et de financer des projets locaux d’embellissement ou de
renforcement des liens sociaux.

● Création de conseils consultatifs de quartier : Permettre aux citoyens de donner leur
avis sur les enjeux locaux et d’initier des propositions.

● Budgets participatifs pour les conseils consultatifs de quartier : Offrir aux habitants la
possibilité de proposer et de financer des projets locaux d’embellissement ou de
renforcement des liens sociaux.
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● Soutien aux comités de quartier et associations : Soutenir la relance de les comités
là où ils sont inactifs, et soutenir les associations locales pour qu’elles renforcent la
cohésion sociale.

● Nommer des référents de quartier : Accompagner les projets collectifs des habitants
et faciliter les relations entre les acteurs publics, associatifs, et les habitants.

7.6.  Engager les citoyens dans la vie locale et sociétale

● Semaine des associations : Organiser un événement annuel pour mettre en lumière
les associations locales, avec des portes ouvertes, des visites de projets, et une
grande fête.

● Plateforme en ligne pour le bénévolat : Valoriser le bénévolat et faciliter la mise en
relation entre citoyens, associations et demandeurs de services.

● Soutien matériel aux initiatives bénévoles : Prêt gratuit de matériel, location à tarif
préférentiel, et mise à disposition de locaux pour les projets communautaires.

● Mécénat local : Encourager les entreprises locales à soutenir les activités
associatives.

● Subventionner les comités de quartier : Aider financièrement à la création et au
démarrage de nouveaux comités.

● Engagement des jeunes : Soutenir les écoles et mouvements de jeunesse dans
l’organisation d’activités visant à améliorer leur quartier.

7.7. Favoriser la symbiose entre cultures, communautés, groupes sociaux et
générations

● Lutter contre les stéréotypes et discriminations : Lancer des campagnes de
sensibilisation et encourager les entreprises à signer la Charte de la diversité.

● Journée portes ouvertes des lieux de culte et initiatives interconvictionnelles :
Encourager la rencontre entre communautés à travers des événements communs.

● Quinzaine de l’amitié : Mettre en valeur chaque année une ou plusieurs nationalités
présentes à Schaerbeek à travers des événements culturels.

● Devoir de mémoire : Faire du 11 novembre une journée de commémoration active,
avec la participation des écoles et des mouvements de jeunesse.

7.8. Assurer l’inclusion numérique dans l’accessibilité aux services
communaux

Le MR et Les Engagés considèrent que l’inclusion numérique est essentielle pour garantir
un accès équitable aux services communaux.

Nos propositions :

● Maintien des guichets physiques : Garantir l’accès à un nombre suffisant de guichets
physiques où les usagers peuvent rencontrer du personnel formé et accueillant.

● Souplesse des horaires : Veiller à ce que les horaires d’ouverture des guichets soient
suffisamment larges, en particulier pour les plages sans rendez-vous.

● Égalité des coûts et délais : Assurer que les coûts et délais de traitement soient
identiques, quel que soit le canal utilisé par les usagers.

● Maintien des communications papier : Veiller à ce que les usagers qui le souhaitent
ou le demandent puissent continuer à recevoir des communications papier.

7.9. Donner le goût de la démocratie

● Intégration des nouveaux habitants : Redynamiser les rencontres d’accueil pour leur
faire découvrir Schaerbeek et leur offrir un "welcome pack" aux couleurs locales. 
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● Inscription électorale des nouveaux résidents étrangers: Encourager l’inscription sur
les registres électoraux.

● Cérémonie d’accueil pour les nouveaux citoyens belges : Organiser une prestation
de serment et une célébration pour les personnes devenant belges, en particulier
celles ayant suivi le parcours d’intégration.

● Faciliter le vote des moins valides: Installer des bureaux de vote accessibles.
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